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положение
об электроЕном портфолио достижений обучающегося мунпципального бюджетного

общеобразовательного учреждения Вологодского муниципального округа
<<Федотовская средняя школа)

1. Общие положения

1 .1. Настоящее Положение об электронном портфолио достижений обучаrощегося мБоу
вмО кФедотовСкаJI средняя школа) (да-пее - Портфолио) разработано в pilмKtlx реализации
федера;lьного государствонного образовательного стандарта и регулирует требования к
содержанИю портфоЛио обучаЮщихся школы как способа н€жопления и оценки динаIиики
индивидуальньIХ образовательныХ достиженИй, определяет порядок его формировtlния,
функциоНальные обязанноСти участнИков образОвательных отношеЕий при работе с ним,
структуру и систему оценивания.
1.2. ЭлекТронное портфолиО )rurеника - комплекс электронньD( документов и материi}лов,
представЛяющий совокупностЬ сертифицированньD( или несертифициров€lI1ЕьIх
индивидуальных уrебньгх достижений.
1.З. Портфолио позвоJUIет r{итывать результаты, достигнугые )леником в разнообразньгс
видах деятельноСТИ - 1^rебной, творческой, социt}льной, коммуникативной и ДР. - и явJUIется
важныМ элементоМ практико-ориентированного, деятельностного подхода к образованию.
1.4. Оценка достижений (результатов), входящих в портфолио, а также всего портфолио в
целом, за определенный период его формирования, явJuIется как качественной, тtж и
количественной.
2. Щель и задачи портфолио
2.1. IfелЬ портфолиО - повышение обраЗовательнОй активности обучающегося, уровня
осознания им своих возможностей, выбора да;lьнейшего направления обучения в школе и
r{реждениях профессионаJIьного образования.
2.2. Основными задачаN{и портфолио явJIяются:
о поддерживать высокую уlебную мотивацию школьников;
о поощрять их активность и саN,Iостоятельность, расширять возможIlости обуrения и
са:r,tообуrения;

о рiввивать навыки рефлексивной И оценочной (самооценочной) деятельности
обучающихся;
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О фОРМировать р[ение у{иться - ставить цели, планировать и организовывать собственную
уrебную деятельность;
О СоДеЙствовать индивидуа-тизаlIии (персонализации) образования школьников;
О Закладывать дополнительные пре,f,посылки и возможности дJuI успошной социа-llизации.
Опиоанные особенности портфо-rио делают его перспективной формой представления
ИНДиВиДУttпьноЙ направленности 1.rебньrх достижениЙ конкретного )ценикa отвечаlощеЙ
задача]чl предпрофильной подготовки и в даJIьнейшем - профильного об1..rения.
З. Порядок формирования портфолио
З.1. Портфолио об1,.rающегося явJu{ется одной из составJIяющих (портрета)) выпускника
НаЧальноЙ, основноЙ и среднеЙ школы и играет важную роль дJuI определения вектора его
дальнейшего развития и обуrения.
3.2. Ответственность за организацию формирования портфопио возлiгается на классного
руководителя, )лIителей-предметников.
З.З. В портфолио включаются как документы, фиксирующие достижения обl"rшощегося
(Например, наградные листы, дипломы, сертификаты участия, рецензии, отзывы на работы
и проч.), так и его работы.
З.4. Отбор работ и отзывов для портфолио ведется саNdим обуrшощимся совместно с
КЛассным руководителем и при r{астии семьи. Портфолио в части подборки документов
формируется в электронном виде в течение всех пет обуrения в школе.
З.5. Щля формирования портфолио в школе используются возможности ФГИС <Моя
школfu).

4. Участники работы над портфолио и их возможности
4.1. Участника}iIи работы над портфолио явJIяются обучаrощиеся, их родители (законные
представители), сотрудники МБОУ ВМО кФедотовскаJI средняя школa>)

4.2. Обуча:ощийся:
овносит в портфолио сaмостоятельно (7-1 1 класс) или совместно с родителями
(законными представителями) (1-6 класс)) информацию, прикрепляет подтверждающие
Документы (сканированные копии граIiIот, дипломов, сертификатов и пр.) в пределirх
своеЙ компетенции (Раздел <Обо мне)), Раздел <Учеба>, Раздел <Наука>, Раздел <Спорт>,
Раздел кТворчество>, Раздел <Культура>, Раздел <Гражданская активность)), Раздел <Моя
профессия>).

4.З. Родители (законные представители) )частвуют в заполнении портфолио и
ОСУЩеСТВJUIЮТ КОНТРОль За его попоJIнением в ptll\dкilx своей компетенции.
4.4. Классный руководитель:
о явJIяется консультаIIтом и помощником, в основе деятольности которого
сотрудничество, определение ЕаправленЕого поиска обучение ocHoBaI\,{ ведения
портфо.тпrо;

о помогает в заполнении портфолио (при необходимости) по раздел€l]\{, касающимся
деятельности обуrаrощегося вне школы;
. ОРганиЗует воспитательную работу с обучающимся, направленную на их личностное и
проф ессион€}льноо са]чlоопределение ;

. осуществJIяет посредническую деятельность между обучающимися и }лIитеJIями;
О Осуществляет контроль пополнения обlr.rаrоrцимися портфолио ;

. вносит в портфолио информацию в пределах своей компетенции;
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, подтверждает самостоятеJьно добавленные обуrаrощимися достижения по
вышеуказанным разделаN,f ;

, ведеТ разъясниТепьнуЮ работУ с родитеJUIми (законньши представитеJIями) по вопросаN{
зzrполнеЕия портфолио;
о по итогаN,{ кn)кдого уrебного год!а сохраняет на бумажном носителе страницу портфолио
обуrающегося, на которой отображены:
-диаграN{Ма, на котоРой показано, в кЕlких сферах активон обуlаrощийся;
-таблица по розультатаI\{ уrебной деятельности, которtlя зtlполняется {lвтоматически из
журнаJIа успеваемости.
4.5. Учителя-предметники:
о проводяТ информационную работу с обуrаrощимися и их родителями по формироваIIию
портфолио:
озаполняЮт и подтверждаюТ саIuостоятепьно добавленные обучаrощимися достижения в
части касающейся.
4.6. Администрация школы:
4 .6 .| . Заlлеститель директОра (натrраВлеЕие деятепьности - воспитательнаlI работа):
о организУет работУ и осуществляет контроль за доятельностью уrителей (в курируемьгх
классах) по реаJIиЗации технологии портфолио в образовательной деятельности школы
(своевременное, корректное пополнение материала]\dи портфолио обуrаrощегося в
соответствии с настоящим положением);
о организует работу и осуществJUIет контроль за деятельностью классньгх руководителей
по роализации технологии портфолио в образовательной доятельности школы
(своевременное, корректное пополненио материалаI\{и портфолио обуrающегося в
соответствии с настоящим положением).
4.6.2.,Щиректор школы:
, утверждает нормативно-правовую базу, обеспе.плвающую ведение портфолио, а также
распредеJUIет обязанности участников образовательных отношений по данному
направлению деятольности ;

о осуществJrяет общее руководотво деятольностью педагогического коллектива по
реапизацИи технолоГии портфОлио В практике работы школы.
5. Структура и содержание портфолио
5.1. Особенности портфолио по рi}зделам:
5.1.1.Раздел кУчеба>
подраздел <результатьп - размещaются статистика успеваемости, результаты освоения
предметоВ, отображается динаN{ика изменения оценок по годаN,I.
ПодраздеЛ кГосударСтвеннаrI итоговшI аттостация) - результаты:

о основЕой государственный экзЕlмен (ОГЭ)
о государственный выпускной экзамен (ГВЭ)
. единый государственный экзt}мен (ЕГЭ)
о ЩР}ГОо (например, результатыитогового сочинения)

подраздел <.щиагностики) - рейтинг за конкретную диагностику и рейтинг среднего
результата пО предмету, статистика участия и уровень прохождения независимьIх
диагностических работ, статистика выполнения саJ\,Iодиагностик из библиотеки.
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ПолразлеЛ <олимпиады> - информаЦия о результатах уIастия в олимпиадах, KoTopaJ{

поступает из подведомственньIх систем.

5.1.2. Раздел (Спорт)

Подраздел <Награды и разряды) - лента наград категории <Спорт>.

подраздел кклубы и команды> - информация об объединениях, участником которьж

является обладатель данного портфолио.
Подраздел <Кружки и секции) - информация о списке заЕятий и кружков) которые

посещает или посещал ранее обладатель дzlнного портфолио.

подраздел <соревнования) - информация о соревнованиях, в которьж принимаlr участие

обладатель данного портфолио.
Подраздел (Походы и экспедиции)- информация о походах и экспедициях, в KoTopbD(

принимал участие обладатель данного портфолио.

5.1.з. Раздел кКультура) - информация о посещении культурных )л{реждений и онлайн

мероприятий обладатеJuI данного портфолио.

5.1.4. раздел кобо мне) - информация об интересах, увлечениях и хоббИ ОбЛаДаТеЛЬ

данногО портфопио с возможностью получения в даJIьнейшем персональньIх рекомендаций
с подбором кружков и секциЙ в зависимости от выбранных направлений.

5.1,5. Раздел <Наука>

Подраздел кНаграды>) - лента наград категории <Наука> обладателя данного портфолио,

ПолраздеЛ <Проекты> - информация о проектах, в которьIх участвовал обладатель данного

портфолиО, с возмоЖЕостьЮ добавления информации о HoBbD( проектах.

ПодраздеЛ кЗанятия> - сIIисок занятий и кружков, которые посешIал ранее или посещает

обладатель данного портфолио.
Подраздел <Конференции, конкурсы и иЕые события> - информация о конкурсах и о

"uy"*"r" 
событияi, в которыХ принимал у{астие обладатель данного портфолио,

5. 1.6. Раздел <Творчество>

Подраздел <Награды и достижения) - лента наград категории <Творчество,

ПодраздеЛ кТворческие коллективьD - список объединений, в которьж обладатель

дtшIного портфолио являлся/явJIяется участником.

ПодраздеЛ <Конкурсы> - творческИе конкурсЫ, в KoTopbD( принимал участие обладатель

данного портфолио.

Подраздел кКружки> - список занятий и кружков, которые посещает иJIи посещшI

ранее обладатель данного портфолио.

5.|.7 . Раздел кГражданская активность)
Подраздел <Награды и статусы)) - лента награД категории <ГражланскшI активность)),

ПодЪаздел <Клубьт> - список объединений, в которьrх обладатель данного портфолио

являлся/является уrастником.
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ПошlаздеЛ кКонкурсьr> - творческИе конкурсЫ, в KoTopbD( принимаJI )цастие обладатель
дzlнного портфолио.
подраздел ккружки> - список занятий и кружков, которые посещает или посещал
ранее обладатель данного портфоrшо.

5.1.8. Раздел <Моя профессия>

В разделе <МоЯ профессиЯ> для обладатеJIЯ дilнногО портфолио размещаются автоподборки
рекомеЕдОванных дJUI поступления вузов и специiшIьЕостей на основании баллов,
ПОЛ}л{енных на единьtх государственньIх экзаменах (Егэ), в том числе:

ПО РеЗУльТатам итогового ЕГЭ - подборка рекомендованных для поступления вузов
И СПеЦИаЛЬНОСтеЙ на основании ба_ilлов, полученных на единьгх государственньtх
экзаN{енах (ЕГЭ) по трем продмета]чl и более;
ПО РеЗУльтатаIчI пробного ЕГЭ - подборка рекомендовttнньIх для поступления вузов
и специiшьностей на основании ба_плов за пробные ЕГЭ;
ПО ВЫбРанным предмета]u - подборка рекомендованных для поступления вузов и
специаJIьностей по выбранным предмета]u.

обладателю данного портфолио доступна следующtul автоподборка информации:

о рекомендованной специi}льности с её номером в <общероссийском
КЛаССИфИКаТоре специальностеЙ по образованию>, о факультете, на котором
проходит обуrение, и о предметах, учитываемьгх при поступлении;
о наJIичиИ бюджетнОго и платного отделения по всем специальностям, количество
МеСТ На каЖДом из них и количество баллов, которое необходимо набрать для
зачисления на обl^rение;
О КОЛИЧеСТве недостающих баллов в том случае, если сумма ба_rrлов, полученньD(
rIеНИКОМ На ЕГЭ по профильным предметаN,I, не соответствует проходным ба;lлам
на бюджетное/платное отделение.

6. Критерии оцеЕки достижений обуrаrощихся
6.1. АНа;lиЗ, иIIтерпретация и оценка отдельньIх составляющих портфолио и портфолио в
ЦеЛОМ ВеДУТСя с позициЙ достижения метапредметньIх планируемьж результатов освоения
основной образовательной програIdмы школы.
6.2. ОЦеНКа Достижений (результатов), входящих в портфолио, а также всего портфолио в
ЦеЛОМ, За ОПРеделённыЙ период его формировапия, осуществляется качественно и
количественно.
6.з. Качественная оценка достижений портфолио строится на основе самооценки
материалОв, представленныХ в портфоЛио, учатцИмся по шк€}ле: (удовлетворительно)),
(хорошо)), (отлично).
6.4. Уровень сформированности метапредметных результатов Обl^rаrощегося оценивается
ПОШКаJIе: |-З0% (1-10 ба_тrлов) - <базовый>>,31-60% (11-20 ба_гrлов) - ксредний), б1-100%
(21-З0 ба_плов) - <высокий>.

7. Заключительные попожения
7.1. НастОяrцее ПоЛоженио о портфолио обучаrощегося в школе явJUIется нормативным
локшIьныМ актоМ организации, осуществJшюIцей образовательную деятельность,
угверждается IIриказом директора школы.
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7.2. Все изменения и дополнения. вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии с действующим закоЕодательством РоссийскоЙ
Федерации.
7.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнениrt
к положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. данного положения.

7.4. После принятия положения (или изменений и дополIIений отдельIIьD( пунктов и

разделов) в новой редакции предьцуцая редакция автоматически уграчивает силу.
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