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1. Обrцие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
29.|2.20|2 Jrlb 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) с измененияrли от 4
августа2023 rода. Приказом Минпросвещения России от 24 марта 202З тода N9 196 (Об
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуIцествJб{ющих образовательн).ю деятельность), Труловьrм кодексом Российской
Федерации с измеЕениями от 4 августа 2023 года (далее - ТК РФ), а также Уставом
общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации, реглЕtментир}.ющими деятельность образовательньIх организаций.
|.2. .Щанное Положение обозначает основную цель, задачи аттестации, отrредеJuIет
деятельность аттестационной комиссии, а также регламентирует подготовку и проведение
аттестации педагогических работников с цеJью подтверждения соответствиl{ занимаемой
должности и с цеJью установления квалификационной категории в общеобразовательной
организации.
1.3. ,\ттестация шедагогических работников школы проводится в цоJuIх подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их
профессиональноЙ деятельности и по желанию педагогических работников (за
исключением подагогических работников из числа профессорско-преподавательского
состава) в цеJuIх установления квалификационной категории.
1 .4. основными задачами проведения.аттестации являются:

о стимулирование целенаправленного, непрерывного tIовышения уровня
ква_irификации педагогических работников, их методологичеокой культуры,
профессиончUIьного, личностного и карьерного роста;

' определение необходимости дополнительного профессионаJIьного образования
педаIогических работников;

' Повышение эффективности и качества педагогическоЙ деятельности;
' ВЫrIвление перспектив использования потенциальньIх возможностей

педагогических работников, в том числе в цеJuIх организации (осуществления)
методическоЙ помощи (поддержки) и наставническоЙ деятельности в
образовательной организации ;
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, учёт требовапий федераrrьIIьD( государственньD( образовательIIьD( стандартов ккаш)овым условиJIм реализаIии образовательньD( ПРОЦРаI\,rм при формrрЁ"*""кадрового сосftва общеобразовательIIой оргаrшзации;, обеспечение дифференци€щии оплаты труда педагогических работников с)четом уст€IIIовлеЕIIьD( кваlrификациоЕньж категорий, объема }D(преподавательской (педагогической) работы либо допоо""rЪ*"ой работы.1,5, ОСНОВЕЫМИ ПРИНЦИПаП{И ПРОВеДеНия аттест€шIии явJUIются коллегиальность, гласность,открытость, обеспечив€lющие объективное отношение к пед€гогиtIеским работникашr,недопустимость дискриминtщии при цроведеЕии аттестации.

2, Аттестация педагогических работнпков в цепях подтверщденпя соответствпязанпмаемой долэкности
2,L Аттестация педtгогических работников в цеJUIх подтверждеЕия соответствиrIпедагогических работrтаков зtшимаемым ими должностям цроводится один раз в пять лет наОСIIОВе ОЦеЕКИ ИХ ПРОфеССИОНаЛЪНОй ДеяТеJIьности аттестационными комиссиrIми,самостоятельIIо формируемьпrли общеобразоватеJIьными организациlIми (далее
аттестационнtlя комиссия mколы).
2,2, АттестЕlционЕ€rя комиссия школы создается прикtвом дЕректора общеобразовательной
организации из тlисла работников IIIколы и состоит не менее чем из 5 человек, в том числепредседатеJIя комиссЕи, зап{еститеJIя председатеJIя, секретаря и чпеЕов аттестационнойкомиссии и работает согласЕо Положению об аттестационной комиссии образовательной
организащии.
2,3, В cocTtl' аттестащиОнной комиссии оргtlнизации в обязательном порядке вкJIючается
предстtlвитель выборного оргilIа соответствующей первичной профсоюзной оргшлизации, апри отсуГствиИ тtlковогО - иного представитольного оргаЕа (предстазителя) работниковорг€lнизации.
2,4, .Щиректор общеобра:}овательЕой организации в состав аттестаIIиоrrной комиссии шIкоJIы
не входит.
2,5, Аттестация r'едагогических работников проводится в соответствии с приказом
Jшректора шкоJIы, содержатциМ списоК подагогических работников, подлежаIцих
аттестации, и график проведеIIия аттестации.
2,6, ,ЩиреКтор оргаЕизilIии, осуществляющей образовательную деятеJIьЕость, знакомит под
подписЬ педагогИ.Iеских работников с распорядитеJIьным tlKToM Ее менее чем за З0
кЕtлендарньж дней до дrя проведениrI их аттестации по графику.
2.7. ПроведеЕие аттестации каждого пед€гогиtIеского puO*""*u осуществJIяется на основе
цредставЛения директора школы, которое оЕ в}Iосит непосредственно в аттестациоЕную
ко_миссию образовательной оргzlнизации (далее - представление директора)
2.8.в представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:. фамилия, имя, отчество (при нали.шаи);

о Еtlименование должности на дату проведениrI аттестации;
о ,Щ&То закJIючения по этой должности трудового договора;
о }РОВОНь образоВаниrI И (или) квашrфикШlии по специЕlJIьности иJIи направлению

IIодготовки;
, шIформациЯ О полrIеЕии допоJIЕительного профессионalпьного образоваrrия по

профилпо педагогиtIеской деятельности;о Р€З}ЛЬтаты преДщдущиХ атгестациЙ (в сrrучае их цроведения);о мотивироваЕЕая BcecTopoEIIUI и объективная оцеЕка резуJьтатов профессионаrrьной
деятеJIьности педагогического работника по выпоJIIIеЕию трудовьIх обязшrностей,
возложенЕьD( на него трудовым договором.

2.9- Щпректор знtжомит педtгогического рiботн"ка с представлением под подпись не
позднее чем за 30 катrендарньтх дней до дfiя проведеЕиrI аттестilIии. После озЕ€жомле}Iия с
предстtlвJIеЕием директора педагогический работник по желанию может представить в
аттестациОннуЮ комиссию орг€шизации дополнительные сведеЕиrI, хар€жтеризующие его



профессиоЕаJIьIIую деятельЕость за период с даты предыдущей аттестации (при первичной
аттестации 

- с даты поступлеЕия Еа работу).2,10, При отказе педагогиtlеского puбor*"ou от ознакомления с 
',редставлениемсостtlвJIяется акто который подписывается директороМ и лиц€lп{и (не менее ДВУх), Вприсугствии которьD( составлен акт.

2,1l, АттестаIIия проводится на засеДании аттестационной комиссии школы с )лIастиемпедагогического работника.
2,12, Заседание аттестационной комиссии общеобразовательной организации считается
правомочЕым, если на нем присугствуют Ее меЕее дв}ж третей от общего числа члеIIов,аттестационной комиссии орг€шизации.
2,1з, В сJryчае отсугствиrI педЕгогического работника в деЕь проведения аттестtIIии назаседаниИ аттестациОнной комиссии шIколы по увЕDкительпым при!пrнаN{ его аттестация
переносится Еа друг)rю дату, и в график аттестации вIIосятся соответствующие изменеЕия, очем директор зЕакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарньж дrей доновой даты проведеЕиrI его аттестации.
2.14. При неявке педЕгогического работника на заседание аттестационной комиссии шкоJIы
без уважительной rrричины аттестациоЕншI комиссия общеобразовательной организаrдии
проводит аттестацию в его отсугствие.
2.15. Аттестационнчш комиссия школы рассматривает представление директора, а также
дополнительные сведения IIедiгогического работника, характеризующие его
профессионапьную деятельность (при их на-тlичии).
2.1б
школы пррlнимает одно из следующих решеший Дриlrоr,се}rие 2д

, соответствует занимаемой должности (указывается должность педtгогического
работника);

, не ооответствуеТ заrrимаемой доJIжности (указывается доJDкIIость
пед€гогитIеского работника).

2.17. Решение приЕимается аттесftlIIионной комиссией общеобразовательной оргшrизации в
отсутствие аттестуемого педагогического работника открьrгым голосов€lнием
большинством голосов тшенов аттестационной комиссии шкоJIы, црисугствующих на
заседании.
2.18. При прохождении аттестации педагогический работник, явллощийся чпеном
аттестациОнной комиссии орг€lнизации, Не )лIаствует в голосов€}нии по своей кандидатуре.
2.|9. В СЛJДIаЯХ, коГДа не меЕее половины членов аттестационной комиссии шtrколы,
присугстВующих на заседании, проголосовали за решеЕие о соответствии работника
занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим
заЕимаемой должнооти.
2.20. РезуЛьтатЫ аттестациИ педагогиЧескогО работника, непосредствеIlно присутствующего
Еа заседаЕии аттестационной комиссии шIкоJIы, сообщшотся ему после подведеIIия итогов
голосования.
2.2l. Результаты аттестации педагогических работников зЕшосятся в протокол,
ПОДПИСЬТRаеМьilЙ председателем, заNIестителем председатеJIя, сецретарем и tIпенаI\,lи
аттестациОнной комИссии шкоЛы, присуТствовавIIIими на заседании, которьй хршштся у
директора Вместе с представлениями, внесенными в аттестационную комиссию
оргtlнизации, дополнительными сведениями, предст€}влеЕIIыми педtгогиIIескими
РабОТНИКаlли, характеризующими их профессионаъную деятельЕость (при их наличии).
2.22. На педагогического работника" прошедшего аттестацию, не позднее двр рабочих
ДНеЙ СО дЕrI ее шроведеЕия секретарем аттестациоrrrrой комиссии организации состttвJIяется
ВЫПИСКа иЗ протокола, содердятцtш сведеЕия о фашrилии, имени, отчестве (при ншlичии)
аТТеСтУемого, наименоваIIии его должIIости, по которой проводипась аттестация, дате
заседаfiия аттестilIионной комиссии пIкоJIы, резуJIьтата( голосования, о прш{ятом
аТТеСТаЩИОПНОЙ комиссиеЙ оргtlнизilIии решеЕии. ,Щиректор зII€lкомит педагогического
работника с выпЕской из протокола под подпись в течение 3 рабо.пrх дней после ее
составленИя. ВьшисКа из проТокола храIIится в личном деле педЕгогического работника.



СведениЯ об аттестации педагогического работникц проводимой с целью подтверждеЕиясоответстВи,I зttнимаемой должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовойдеятельности не вносятся.
2.2З. Результаты аттестации
работников зtш{имаемым ими
деятельIIости педtгогический

В цеJIях подтверждения соответствия педtгогических
должностям на осIIове оценки профессиона-гrьной
работник впр€ве обжаловать в соответствии сзtжонодательством Российской Федерации.

2.24

в которой

в) беременные женщины;
г) женщины, нtжодящиеся в отпуске по беременности и рода^{;
д) лица, нtжодящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижениrI им возраота трехлет;
е) отсутствовавIIIие на рабочем месте более четьIрех месяцев trодряд в связи сзаболеванием.

2,25, Аттестация педагогиЧеских работIIиков, предусмотреЕньD( подпунктаNIи ''г'' и ''д''пуЕкта 2,24,возМожна не раЕее чем через два года после их вьжода из yкtrlaнEbD( отпусков.2,26, АтtестЕlIIия педагогических рuбоr""*о",'"рй*отреЕньD( подrгуЕктом ''е'' пункта2.24, ъозможЕа Ее раЕее чем через год после их вьD(ода на рабоry.2,2l, АттестациоЕные комиссии шкоJIы дают рекомендации директору о возможЕости
IIЕIзЕачеЕи,I IIа соответствующие должности педагогических работЬков Jпщ, Ее имеющихспециапьной подготовки или cTtDKa работы, устаповленЕьж в разделе ''Требовшrия кквалификшlии" раздела "Квалификационные характеристики должностей работниковобразовапия" Единого квалификационного спр€вочника должностей руководителей,сIIециалистов и сJryжащих и (или) профессиоЕutльными стандарпш{и, нъ обладаrощих
достаточным практическим оIIытом и компетентЕостью, вьшоJIЕяющих качественно и вполном объеме возложеЕЕые на них должностные обязанности.

3, Аттестацпя педагогпческих работников в целях установленшя первой и высшейквалифпкационпой категорпи
З,1, Аттестация педагогических работников в цеJUIх устtlновления первой или высшей
квалификшlионной катогории проводится по их желапию.
з,2, АттестациЯ педагогиЧескиХ работников организаций, находящ}D(ся в ведении
федерапьньrх госуДарственЕЬж оргtlнов, осуществJUIется аттестациоЕными комиссиями,
формируемыми федершьныrrlи государственIlыми оргаIIапdи, В ведении koTopbD( эти
организациИ Еаходятся, а В отношеIIии педа.гогических работников организаций,
нa)(одящИхся В ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работниковмуЕицип,UIьньIХ И частпьrх организащий, проведеIrие аттестации ос)дцествJIяется
аттестациОнЕымИ комиссиями, формируемыми уполЕомоченными оргаЕап{и
государстВенной властИ субъектоВ Российской Федерации (да.пее - аттестациоIлнЕUI
комиссия).
3.з. В состав аттестационIIьD( комиссий входrт не менее 7 человек, вкJIючая представитеJIя
соответстВующегО профессиОнапьЕогО союза Й специаjIистов дIя осуществлеЕиrI
всестороЕнего анаJIиза профессионаьной деятеJьности педагогических работников (да.тrее -
специалисты).
3,4. Аттестация педагогическЕх работrrиков в цеJUtх уст€lновления первой или высшей
квашфикационЕьD( категорий цроводитсЯ на основании их заявлений, подаваемьгх
ЕепосредСтвенЕО в аттестаЦионЕую комиссию, либо направлеЕньD( в ад)ес аттестационной
комиссиИ по почте IIисьмоМ с уведомлениеМ о вручении иJIи с уведомлением в формеэлектронного документа с испоJIьзованием информациоЕно-телекоммуникационньгх сетей
общегО пользоваIIия, в тоМ числе информаЦионно-теЛекоммуЕИкационной сети <Интернет),



либо посредством федеральной государственной информационной системы кЕдиньйпортаJI государственньD( и муIIиципальньD( услуг (фу"*ц"йl>, либо регионапьньD( порталовгосударственньfх и муниципаJIьньD( услуг, интегрированньж с ЕПГУ (далее - зЕUIвление ваттестационную комиссию) (Трuлоuсенuе I ),3,5, В з€UIвлеЕии в аттестационную комиссию педагогитIеские работники сообщаютсведения об уровно образования (ква_пификации), p..yoururui профессиона_тrьнойдеятельностИ В образовательньIх организациях, об 
"*йщ"*", ква-пификационIlьD(категориях, а также указыв{lют должность, по которой они желают пройти аттестацию.З,6, ЗаявлениЯ В аттестациОЕнуЮ комиссию подаются педагогическими работникаминезtlвисимо от продолжитеJIьности их работы в образовательной орг€шизации, в том числе впериоД нzжождения педilгогического работника 

" 
*yan" по уходу за ребенком.З,7, ЗаявлеЕиJI В аттестациОннуЮ комиссиЮ о проведеЕии аттестации в цеJUIх устttновлеЕиr'высшей ква_тlификаrlионной категории подаются педагогическими работниками, имеющими(имевшими) по одной из должно""ьй о"р"уо или высшую кваrrификационную категорию.3,8, ЗаЯВЛеЦИЯ В аТТеСТаЦИОнную комиссию рассматриваются аттестационЕыми комиссиямив срок не более З0 календарньж дней со дняЬ rоф.""", в течение которого опредеJIяетсяконкретньЙ срок проведениrI аттестации дJUI каждого педагогического работникаиIlдивидуально, а также осуществJuIется письменное уведомление педагогических

рботников о сроках, формах и способах проведеЕия аттестации.
З,9, ПедагогическИе работнИки имеют прtlво IIе позднее чем за 5 рабочих дней допроведени,I заседаIIия аттестационной комиссии направJUIть в аттестациоЕную комиссиюдополнительные сведения, характерИзующие их профеЪсиоЕщIьную деятельность.з,10, Проведение аттестации педагогических работнiков в цеJuж установлениJI первой иливысшей квалификационной категории по соответствующей должности осуществJIяется сyreToм всесторонЕегО аIIulлиза их профессиональной деятельности, проведенного
специаJIистапdи.
3,11, Проведение аттестащии педагогических работников, имеющих государственные
Е{грады) почетные звани,I, ведомственные знаки отличиrI и иЕые награды, полrIенные за
достижениЯ В педагогиЧеской деятельности, либо явJIяющихся призерап,rи конкурсов
профессиОIIаJIьногО мастерства педtгогиЧеских работников, в цоJIях установления первойили высшей ква-тrификационной категории осуществJIяется на основе сведений,
подтверждающих нtlлиtlие у педагогических работников наград, зваrrий, знiжов оrrr"""r,
сведений о награждениях за rIастие в профессион;}льных I(oнI(ypcurx.
3,12, ПрИ аттестациИ педагогиЧескиХ рuбоrr"*Ов, участвУющих в реализаЦии програI!{М
СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ, УЧИТЫВаЮТСЯ государственные Еаграды, почетные зв€tllия,
ведомствеIIные знаки отличия) ПОл)пIенные за достижения в спортивной подготовке лиц, еепроходящих, а такЖе результаты конкурсов профессионЕtльного мастерства.
3,13, Продолжительность аттестащии дJuI каждого педiгогического работника от начала ее
проведения и до принятия решоЕия аттостационной комиссией cocTtlBJUIeT не более 60
календарЕьтх дней.
3,14, Заседаrrие атгестационной комиссии сtIитается прaвомочЕым, если на нем
присугствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.
3.15. Педагогический работник имеет право лично присугствовать при его аттестации на
заседаЕии аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника Еа заседаIIие
аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.
3.16. ка

образовательньD(
програI\{м, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогtlм
мониторингов и иньD( форм контроJIя, проводимьIх организацией;
стабильньж положитеJIьIIьD( результатов освоения обучающимися образовательньD(
програ]\{м по итогtlпd мониторинга системы образоваrrия, проводимого в порядке,
устаIIовлен}Iом Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа

о

2013 годаМ бб2 (Об осуществЛении мониторинга системы образования>;



о вьUIвления рiввития у обr{аJощихся способностей к Еа}цЕой (интеллекryа-пьной),
творческой, физкультурно-спортивной деятельности;
личного вклада в ITовышение качества образования, совершенствования методовобуrения и воспитания- траIIслирования в педагогических коллективtж опытапрtжтических результатов своей профессиона.rrьной деятельности, актив}Iого уrасткяв работе методических объединений педагогических работников школы.

о

з.|7

a

о

a

a личного вклада в повышеЕие качества образов€lния, совершенствоваIIи;I методовобуrения и воспитаIIv!я, й продуктивного использовчlния IIoBbD( образовательньIхтехнологий, тралrслирования в педагогических коллективах опыта пр€lктических
результатов своей профессиональной деятельЕости, в том числе экспериментальпой
и инновационной;
€жтивного }частия в работе методических объединений пед€гогических работниковоргаrrизаций, в разработке программно-мотодического сопровождения
образовательного процесса, профессионаJIьньIх конкурсах.

з.18 Оценка профессиона_tlьной деятельности педагогических работников в цеJUж
установлония квшIификационной категории осуществлrIется аттестационной комиссией на
осIIове результатов их работы, соответствующих показатеJUIм, предусмотренным пуЕктап{и
3.16 и 3.17 Еастоящего Положения, при условии, что их деятельность связана ссоответствующими напр€lвлениями работы.
3.1 9.

a

решений:о установить первую квалификациоЕЕую категорию, высшую квалификационную
категориЮ (указываетсЯ должностЬ педагогиЧеского работник4 по которой
устанавливается кваrrификационная категория);

о отказать в устаIIовлеЕии первой ква-гtификационной категории, высшей
кваrrификационной категории (указывается должность, по которой.rй*о."rескому
работникУ отказывается в уст€ш{овлении квалификационной катеiории).з,20, Решение аттестаrдионной комиссией ,rр""йruе.." в отсугствие аттестуемого

педагогического работника открытыМ голосовt}IIием большинством голосов
присугствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов
аттестациОннЕUI комИссия приНимаеТ решение об устшrоВлении педЕгогическому работнику
1е_пвой квалификационной категории, высшей квалификационной категории.з,2L При прохождении аттестации педагогический работник, яЙющийся члеЕом
аттестациОнной комИссии, не у{аствУет в голосоваIIии по своей каЕдидатуре.
3,22, РезуЛьтатЫ аттестациИ педiгогиЧеского работник4 непосредствеIIЕо присуIствующегона заседаЕии аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов
голосования.
3,23, РешеЕие аттестационной комиссии вступает в сиJry со дня его вынесения и явJIяется
осIIованием длЯ диффереНциациИ оплатЫ тРУда fIед€гогических работников.з,24, При принятии в отношении педагогического работника, имеющего порвуюквалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в



уотановлеЕии высшей квалификационной категории, За ним сохраЕяется перваrIква-тlификшlионЕшI категориrI.
З,25, ПеДагог".Iески, рuбо,*"ки, которым отка:*lно в установлении квалификационнойкатегории, обратцаlотся IIо }rх желаЕию в аттестационЕую комиссию с зtlявлением опроведении аттестации Еа ту же квалификациоЕную категорию Ее ршIее чем через год содшI 

''ринЯтиjI 
аттесТационной комиссией 

"ооr"a""r"ующего решения.з,26, На основании решений аттестационньrх комиссий о результатЕж аттестациипедагогических работников соответствующие федера-шьные оргilны исполнительной властиили уполЕомочеIIнЫе органы государственной 
"oi"." субъЬктов Российской ФедерациииздаюТ соответстВующи9 распорядИтельные ЕlктЫ оО у.r*о"пй" педагогическим

работникаtrл первой ква,тlификационной категории, высшей квалификационной категории содIIя вы}IеСениlI решения аттесТациопноЙ комиссиеЙ, которые размещаются на официальньп<сайтас укаtilшьrх орг€lнов в сети кИнтернет>.
з,27, На основании ука}tlнньж распорядитеJIъIIьD( tlKToB работодатели вносятсоответствующие зtlписи в трудовые rcIихки педагогических работников и (или) в сведеншIоб их трудовой деятельности.
3,28, РезУльтатЫ аттестащии в цеJUD( устtlновлениrl кв€lпификационной категории (первойили высшей) педагогический работник вправе обжаловать В соответствии сзtlконодатеJIьством Российской Федерации.
З,29, КваЛификационные паrе.ор"И, (первая, высшая), установленЕые пед€гогическим
работникаtrl, Сохраняются при переходе В другую оргtlнизацию, в том tIисло расположеннуюВ ДругоМ субъекте Российской Федерации, 

-а 
также явJUIютсЯ основ€}нием дJIядиффереНциации оплаты тРУда rrедtгогических работников.

4, АттесТациЯ шедагогпЧескпХ работпиКов в целях установлепия квалифпкацпонпойкатегориП (педагог-методпст> плп (педагог-наставппк>)
4,1, АттестшIия в цеJUIх устtlIIовления кваrrификациоЕной категории (педагог-методист)) или(IIедагог-Еаставник) проводится по желанию IIедЕгогическЕх- работников. К указаrrнойаттестации допускаются педагогические работники, имеюшц{е высIцую квалификащиоЕIIуIокатегорию.
4.2. Аттестация rrедагогических работников в цеJUD( установле}IЕ,I кв€lпификаIдионньп<категорий (пед€гог-методист)), (педагог-наставник) проводится аттестациоЕIIыми
комиссиrIми, сформированЕыми
Положения.

в порядке, предусмотренном пункт€lми З.2 ц З.3 Еастоящего

4,З, Аттестация педагогических работников в цеJUж устtlновления кваrпафикшдионной
категории (fiедагог-методист) или ((пед€lгог-ЕастаВникD проводится на осЕовании заявлений
iЗ::l'UИОННУЮ КОМИССИЮ, ПОДаВаеМЬПr СПОСОбаПЛИ, Указанными в пуЕкте З.4 настоящего
llоложения.
4,4, В заявлеЕии В аттестационную комиссию педtгогические работники сообщаютсведени,I об уровне образоваtrия (ква:rИфикации), результаmх деятеJIьности, связанной сметодичеСкой рабоТой и.rпа наставЕичеством, об имеющейся высшей квалификаr{ионнойкатегориИ, а также о квалификационноЙ категории, по которой они желают пройтиаттестацию.
4,5, К заявлению в аттестационЕую комиссию прилагается ходатайство директора ваттестациОЕнуЮ комиссиЮ, харtжтеризующее деятельность педагогического работника,направлеIrную Еа совершеЕствование методической работы или наставничества
непосредСтвоннО в образовательноЙ оргаЕизации (да.lrее - ходатайство директора школы).4,6, Ходатайство дrректора формируется на осIIове решеIrия ,,едагогического советаобщеобраЗовательной орrан"зац"" (иногО коллегиапьIIого оргаIIа управленияобразовательной оргшrизадии), на котором рассматривалась деятельЕость педагогического
работника, ос)дцествJIяющего *еrод"чеЪкую рабоry или ЕастtlвIIичество, согласованfiого свыборньПл оргаIrоМ соответстВующей первичноr профсоюзной оргаrrизации, а в отсутствиотtlковогО - с иным предст€lвительЕым органом (представителем) рабо."**ов организации.



4,7, СрокИ рассмотрениЯ аттестационными комиссиями заявлений в аттестационнуюкомиссию опредеJUIются в соответствии с пунктом З.8 вастоящего Положения.4,8, ПедагогиЧеские работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней допроведени,I заседаниjI аттесftuIионной комиссии ЕаправJIять в аттестационную комиссиюдополнителыше сведеЕи,I, характеризующие их методическую или наставническую
деятельность.
4,9, Продолжительность аттестации дJIя каждого педагогического работника от начала еепроведения и до цриЕ,IтиlI решения аттестациоrrной комиссией cocTaBJUIeT не более 60кtlлендарЕьuс длей.
4,10, I('аЛификшдиОнншI категориЯ (fiедагог-методист> 

уст€lнtlвливается педагогическим
работникапл Еа осIIове следующих показателей деятеьности, IIе входящей в доJDкIIостIIыеобязаrrности по занимаемой в организации доJDкности:, руковОдства методическим объединением педагогических работниковобразовательной организации и активIIого участия в методической работе школы;, руковОдства разработкой програIчIмно-методического сопровождения

образовательногО процесса, в тоМ числе метод{ческого сопровождеЕия реализЕlцииинновациОнIIьD( образовательньD( црограNш\{ И проектов в образЬвательной
организfiIии;

о

a

методической поддержки педагогических работников образовательной организации
при подготовке к rIастию в профессионаJIьньD( конкурсах;
участиЯ в методической поддержке (оопровождении) педагогических работниковобразовательной оргtlнизации, Еzlпрttвленной на их профессионаJIьное развитие,преодоление профессиональньD( дефицитов;, передачи опыта шо примеIIению в образовательной орг:lнизацЕи tlвторских у.rебньпс и(или) уrебно-методических разработЪк.

4,11, I('алификациоЕншI категория (fiедагог-Еаставник) устаЕавJIивается педЕгог".Iеским
работникам на основе следующих показателей деятельности, Ее входящей в должностIIыеобязанности по заЕимаемой в организации должности:, наст€lвIIичества В отЕошениИ педагогических работников образовательной

оргЕlнизации' tжтив}Iого соцровождеЕия их профессионального развития в
образовательной организации;

, содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых
специшIистов, к rIастию в конкурсtж профессионttjlьного (педагогического)
мастерства;

, распросц)aнеЕия tlвторских подходов и методЕческих разработок в области
IIаставЕической деятельности в образовательной оргшrизации.

4,12, Оценка деятельIIости педагогических работников в цеJUш уст€lIIовленияквалификационньD( категорий (fiедагог-методист)) и (fiедагог-Еаст€lвнию) осуществJUIется
аттестациОнноЙ комиссиеЙ Еа основе ходатайства директор4 а также показателей,
предусмоТренIlьгХ пуIIктtlIuИ 4.10 И 4.11 настоящегО Положения, характеризующих
допошIительЕую деятельЕостЬ педагогических работников, н€lIIравленную на
совершеIIствовtlЕие методической работы иJIи настtвничества Еепосредственно в
образовательной оргаЕиз€Щии, не входящую в доJDкностные обязЕlнности по занимаемой в
организациЕ должIrости.
4.1з.

решений:
, устанОвить квtlЛификационЕую категорию (педагог-методист>>, квалификационную

категориЮ ((педагог-НастЕlвник) (указьваеТся должЕость педtгогического работника,
по которОй устанавливается квалификационн€Utr категория);о отказать В устtlновлении квалификационной категории (педагог-методист>,
ква-шификационнуЮ категорию (fiедагог-Еаставник> (указьтвается должЕостц по
которой педtгогиЧескомУ работнику отказывается в уст€lновлеЕии
квалификащионной категории).



4.|4. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого
ПеДаГОГИЧеСКОго работника открытым голосованием большинством голосов
ПРиСутств}aющих на заседаIIии членов аттестационной комиссии. При равенстве гоJIосов
аттестационн€u{ комиссия принимает решение об установлении педагогическому работнику
квыlификационнуIо категорию (педагог-методист), ква_пификационную категорию
((педагог-наставник)).

4.15. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесениrI и является
ОСнОВаниеМ для дифференциации оплаты труда педагогических работников за наличие
квалификационньIх категориЙ (педагог-методист)), (сIедагог-наставник)) при условии
выполнениrI дополнительЕьIх обязанностей, связанных с методической работой или
наставнической деятельностью.
4.|6. На осЕовании решений аттостационньD( комиссий о результатах аттестации
педагогических работников соответствующие федеральные органы исполIIительной власти
или уrrолномоченные органы государственной власти субъектов Российской Федерации
издают соответствующие распорядительные акты об установлении педагогическим
работникаlл квалификационЕьD( категорий ((педагог-методист>, (rtедагог-Еаставник)) со дня
вынесениЯ решениЯ аттестациОнной коМиссией, которые размещаются на официальньпс
сайтах }казанЕых органов в сети <Интернет>.
4.I1, На основании указанньIх распорядительньD( актов работодатели вносят
соответств},ющие затrиси в трудовые кIIижки педrгогических работников и (или) в сведения
об их труловой деятельности.
4.18. ПрИ rrринятиИ в отношении педаГогическоГо работника решения аттестационной
комиссии об отказе в установлении квЕ}лификационной категории (педагог-методист)) или
квалификационной категории ((педагог-наставник> проведение аттестаr{ии в целях
установления таких квалификационньD( категорий осуществJuIется не ранее чем через один
год после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.
4.19. РезУльтатЫ аттестащии в цеJUIх установления квzUIификационной категории (педагог-
методист) или ((педагог-наставникD педагогический работник вправе обжаловать в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.20. КвалифиКационные категориИ (кпедагог-методист)), ((педагог-наставнию>),

установленные педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую
организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение явJuIется локaльным нормативным актом общеобразователыrой
организаЦии, принИмаетсЯ на Педагогическом совете и утверждается (вводится в действие)
rrриказом директора общеобразовательной организации.
5.2. Все изменения и дополнеIIия, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.
5.з. Положение об аттестации педагогических работников принимается на неопределенньй
срок. ИзМенениЯ и дополнения К ПоложенИю приЕиМаются в порядке, шредусмотренном
п.5. 1. настоящего Положепия.
5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущчш редакция автоматически утрачивает силу.



Прuлоасенuе 1

ГРИМЕРНЬЙ ОБРАЗЕЦ ЗАЯВJIЕНИ,I
IIЕдАгоп,I.IЕского_рАБотникА 

дJUI АттЕстАции в I_EJUжУСТАНОВJIЕНИЯ КВАJIИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРЙ 
-

В аттестаrlионную комиссию

нiмменование уполномоченнок) органа
государственной власти субъекга РФ

наименование доJDкности

образовательная ор.анизаrия

фамилия, имя, отчество

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу установить мне кваJIификационную категорию подолжности (должностям)
,Щля педагогических работников, имеющих квапификilшошIую категорию, иJIи срокдоЙствия квалификационной категории у KoTopbD( истек:
у становленнаJ{ IIриказом фаспоряжением)

(наименование оргапа государственной власти, реквизиты распорядrтельною акга)
квалификационнаrI категория, истекает (истекла)

(дата окончаlпля срока лейсгвия).Основаrrием дJuI аттестации на укtLзанную квалификационн}.ю категорию считаюследующие результаты своей профессионаJIьноЙ деятельности, соответствующиетребованиям, предъявJUIемым к указанной кваJIификациоЕной категории Порядкомпроведения аттестации педагогических работников образоватеJIъньD( оргаЕизациЙ,
осуществляющих образовательную деятельность, }твержденным приказом Минпросвещения
России от24 марта 202З годаJф 19б:

моем

(перечисллгь результаты)

Сообщ*о о ."б".о"дуюrц"".""д."- (до *"о** puýo"r**u)'
образование;
ста)к педtlгогической работы;
сведения о повышении кв€lIп{фикilIии;
нfграды, зв€lния, ученая стопень, ученое зкlние (при их на.тrишаи);
преподаваемые учебЕые предметы (дисципrпrны);
иные сведения по желаЕию педагогического работника.
ЗаСеДаНИе аТТеСТаЦИОнной комиссии прошу провести без моего присугствия (при

личном присутствии).
Подтверждаю достоверность укtLзаЕньD( мIIой в настоящем заявлении данньж.

_ С порядком проведения аттестации педагогических работников, ос)дцествJIяющих
образовательную деятельность, реглаплентом работы аттестациоЕной комиссии
ознакомлен(а).

В соответствии с пуЕктом 4 статьи 9 ФедеральЕого закоЕа от27 июJIя 2006 г. м 152-
ФЗ (о персон€lльньD( данньDо) даю свое согласие Еа автоматиЗироваIшую и без
использоВtlния среДств автоМатизациИ обработкУ моиХ персоЕалЬньD( дашIьD( в цеJIях
цроведения аттестации в соответствии с реглапdеIIтом работы аттестационной комиссии и
экспертньD( |ршIп.

Щата
подпись

Фио
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примЕрньй оБрАзЕц итогового экспЕртного зАюIючЕниlI

Экспертной группой в соспше

проведен всесторонний
специаJIисюв аттоФа[ц{ошюй комисоии

профессионzrльIIой деятельности
претендующего Еа устаIIовление

Фио
анализ

ФИО атrвстуемою

кваJIификационЕой категории.

в ходе анаJIиза рассмотрены резуJьтаты работы, указанные аттестуемым
педагогическим работником в заявлении на установлепие кваJIификilIиошIой категории, а
также (при налиц{и) дополнительЕые материЕшIы, предст€lвленные им в аттестационную
комиссию.

1

дналuЗ профессuОнальноЙ dеяmельносmu в свобоdной форме по разdелшtt:

Для установления первой квалифшсаrrионной категории:
. стабиЛьЕые полОжитеJIьнЫе результаты освоеЕИЯ обl"rаrоIrшмися обрIвоватеJIьньIх

прогр€lпdм по итогtlпd мониторингов, проводимых организшцией;
, стабиЛьные полОжитеJБные результаты освоениrI обуrаrощимися образовательньIх

програп{м по итогаN,I мониторинга системы образоваtIия, проводимого в порядке,
уст€lновленноМ постtlновлеIIием Правительства Российской Федерации от 5 августа
2013 г. J',lb 662;

, выявление И развитие У обуrающихся способностей к интеJIпектуальной и
творческой деятельности ;

' ЛИЧНЫЙ ВКлаД в повышеЕие качества образования, соворшенствование методов
ОбУrения и воспитtl}Iия, трtlнслирование в педагогических коJIлективФ( опыта
rrРаКтпIеских результатов своей профессионаrrьной деятельности, Еlктивное rIастие в
РабОте методических объединений педагогическrтх работников оргtшизации.

Для установления высшей квапификационной категории:
' ДОСтижение обуrающимися положительноЙ динамики результатов освоения

образовательньD( программ по итогztl\d мониториIrгов, проводимьIх организацией;
' ДОСтижение обуrающимися положительIIьD( результатов освоения образовательЕьIх

програi\dм по итогаNI моЕиторинга системы образов€lния, проводимого в порядке,
Установле}Iном постtlновлоIIием Правительства Российской Федерации от 5 августа
2013 г. Jф бб2;

. выявление и развитие способностей обу,rающихся к иЕтеллектуальной и творческой
ДеятольIlости, а пкже их участие в олимпиадuж, Kollк)apctlx, фестива.rr.пс,
соревнованиях;

' ли.пtыЙ вклад в повьттIIеЕие качества образов€lния, совершенствовtlЕие методов
обуrения и воспитtlния, прод/ктивное использование ЕовьD( образовательньf,х
технологиЙ, трансrпаровапие в педtгогических коJIпективФ( опыта практическID(
результатов своеЙ профессионаrrьноЙ деятеJьности, в том числе эксшериментаьноЙ
и иIIновшIионной;

' активное участие в работе методических объединениЙ педЕгогических работников
организаций, в разработке програпdмно-методичоского соrrровождения
образовательного процесса профессиоЕtlльных коЕкурсах.

2.

Таким образом, предстaвленные для проведеЕия всесторонfiего fiIализа резуJIътаты
ПРОфеССИОнаrrьноЙ деятельности 

Фио аrrесrуе"о,э 
, соответствует (не соответствует)



требования}d квалификациоЕЕой категории, предусмоц)еЕЕым Порядкомпроведени,I аттестации педагогических работников образо"аrе*"ьос организаrдий,осуществJUIющих образовательную деятеJьIIость.

Руководитель экспертной группы:
подпись

Фио

Фио
Специалrисты экспертной группы :

,Щата составлеIIия экспертного з€жJIючеЕия

подпись


