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Положение о внутренней системе оценки качества образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии:
с ф е d ер all ь н bllw u н орIи аm ав н ьa "|ч, u а кm&п4 u :

- Федералъный закон от 29.|2.2012 Ns 27З-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации) (с последующими изменениями);

- ПрикаЗ Министерства просвещения Российской Федерации от
З|.05.2021 Jф 286 (Об утверждении федерального государственного
образовательного стаЕдарта начаJIьного общего образованиrD);

- ПРик€lЗ Министерства просвещениrt Российской Федерации от
ЗI.05.2021 Jф 287 (Об утверждении федералъного государственного
образовательного стандарта основного общего образования) ;

- Прикzlз Министерства образования и науки Российской Федерации от
\7.t2.20|0 J\b 1897 (Об утверждении федерального государственного
ОбРаЗОВатеЛьного стандарта основного общего образования>> (с последующими
изменениями);

- ПРИК€lЗ Министерства образования и науки Российской Федерации от
l7.05.20|2 Ns 4|З (Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта среднего общего образования) (с последующими
изменениями);

Приказ МинпросвещениrI России от 18.05.2023 J\b З72 (Об
утверждении федеральной образовательной программы нач€UIьного общего
образования)> (далее - ФОП НОО);

Приказ МинпросвещениrI России от 18.05.2023 J\Ф З70 (Об
утверждениИ федеральноЙ образовательной программы основного общего
образования>> (далее - ФОП ООО);

Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 }ь З7| (об
утверждении федеральной образовательной программы среднего общего
образования> (далее - ФОП СОО);

- ПРИК€tЗ Министерства просвещениrI Российской Федерации от
22.аЗ.2021 Nъ 115 (об утверждении Порядка организации и осуществлениr{
образовательной деятельности по осЕовным общеобразовательным программам -



образовательным , про|раммам начаJьног0 общеrо, осЕовЕого общего и среднего

общего образования>;

- Прик€lз Министерства Цросвещешя Российской Федерации от

29j|)о2| J\b 868 <<Об утверждешм аккредrтilрrоннъD( покuвателей по основным

общеобразовательным программаtvr образоватеrьным про|раммам нач€LlrьногО

общего, основного общего и среднего общего образования>>;

- Прикulз Министерства образования и науки Российской Федерации от

14.0б.2013 Jф 462 (об утверждении Порялка проведения самообспедованиrI

образовательной организацией>> (с последующими изменениями) ;

_ Приказ Министерства образования и науки РоссийскоЙ ФедеРаЦИИ ОТ

10.12.2013 Ns |З24 <<Об утверждении показателей деятельности образовательнОЙ

организации, шоДлежащеЙ самообсЛедованиЮ>> (с посЛедующими изменениями);

- Прикu}з Министерства Труда И социалъной защиты Российской

Федерации (Минтруда России) от 18.10.2013 Ns 544н (Об утверЖДеНИИ

профессион€lJIъного стандарта <<Педагог (педагогическая деятельносТЬ В СфеРе

дошкольного, нач€шьного общего, основного общего, среднего общего обРаЗОВаНИЯ)

(воспитателъ, )лIитель)> (с последующими изменениями);

- Прик€tз Министерства здравоохранения и соци€Llrьного р€lЗВИТИrl

Российской Федерации (Минздравсоцр€tзвития России) от 26.08.2010 Jф 761Н <Об

утверждении Единого кв€lJIификационного справочника должностей руковоДитеЛеЙ,
специzlлИстоВ и сJIужаЩих, р€rздел <<КвалИфикационные характеристики должностей

работников образования) (с последующими изменениями);

с р eZ ао н шU ь н ьaм u н орrп аm авным а акm&]v, u :

- Приказ ,Щепартамента образования Вологодской области от 06.04.2020

}lъ 525 (u ред. от 08.04.2а21 Jt 735) <Об утверждении Положения о регион€Lльной

системе оценки и управления качеством образования в Вологодской ОблаСТИ>>;

- Прикzв ,Щепартамента образования Вологодской области От 11 .06.202|

J\b |207 (об утверждении программы мониторинга ре€LlIизации регион€rльных
механизмов управления качеством образования в Вологодской областП>;

- Приказ .Щепартамента образования Вологодской области от 20.08.202|

М 1542 <О мероприятиях по оценке эффективности использования компьЮТеРнОГО

оборудованчIя) поставленного в рамках регионального проекта <ЩИфРОВаЯ

образовательная среда> в общеобр€вовательных организациях области) ;

- иными регион€LIIьными нормативными актами;

с л о Kuu ьн ьtл, lt н орм шm uв н ьaм а ш кm&м а о бр аз о в аm еп ь н о й ор z ш н u3 а цаu :

- Положение о формах, периодичности и порядке текущего кОнТрОлЯ

успеваемости и промежуточной аттестации обl"rающихся;
- Положение о проведение самообследования в МБОУ ВМО

<<Федотовск€tя сред{яя школa>) ;

- Положение о проектной и исследовательской деятельности;



- Положение о рабочей програrпле учебноm предмета, уrебного курса
(элективного), курса внеурочной деятеlьЕости;

иными локальными нормативньлми ilстаrдr;
с меmоd uческо й dоtgшенmлцuеil:
- письмо Рособрн4дзора <rт |О.02.2020 Jф 13-35 <<Методические

рекомендации по проведению ВсероссlйскID( проверочньгх работ> ;

- письмо Минпросвещения России и Рособрнадзора от 06.08.202| J\Ъ СК-
22810З, 01-169/08-01 (О направлении Рекомендаций для системы общего
образования по основным подходам к формированию графика проведеншI
оценочных процедур в общеобразовательньIх организациях в 202112022 1"rебном
году>;

- Методические рекомендации по развитию механизмов управления
КачестВом образования ФГБУ <<ФедеральныЙ институт оценки качества
образования)>;

Письмо ,Щепартамента образования Вологодской области от 19.01 .2022
Ns их.20-0ЗЗЗ122 <<Рекомендации о приравнивании результатов Всероссийских
ГIРОВеРОчных работ в 2022 году к результатам итоговых контролъных работ>>;

- письмо Щепартамента образования Вологодской области от \9.04.202З
Jф их.20-З57а12З <<Рекомендации по составлению графика оценочных процедур>;

- письмо Щепартамента образоваЕия Вологодской области от 26.06.202З
}Ф Их.20-5801^12З (О направлении методических рекомендаций по организации
текущей и промежуточной аттестации>);

- Универсаlrьные кодификаторы для процедур оценки качества
ОбРазования для использования в федеральных и регион€lJIъных процедурах оценки
КаЧесТВа образования, одобрены решением федерального учебно-методического
объединения по общему образованию (протокол от 12.04.202| г. J\Ъ1/21).

1.2. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее -
ВСОКО) оПределяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества
Образования в МБОУ ВМО <<Федотовская средняя школа)> (далее - Школа), ее

ОРГаНиЗационн$о и функтtион€tльную структуру, ре€tлизацию (содержание процедур
КОНТРОЛя и экспертноЙ оценки качества образования) и общественное r{астие в
оценке и контроле качества образования.

1.3. ВСОКО Представляет собой совокупность организационных структур,
НОРМ и rrравил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой
ОСНОВе оценку качества образовательных результатов, качество ре€tлизации
ОбРазователъного процесса, качество условий, обеспечивающих образовательную
деятельность с )летом запросов основных }л{астников образовательных отношений.

I.4. В НаСТоящем Положении использ).ются следующие термины и
соIФащения:

' КаЧеСТВО образовапшя комплексная характеристика образовательной
ДеяТеЛьности и подготовки обуrающегося, выражающая степень их



a

соответствия федеральным гос\,fарс,tsе**:.,,l ;,r]-,разов?тельным стандартам,

федеральным государственны\1 тре,l.оз:'.i:я1,1 I1 (или) потребностям

физического или юридического -lI1ца. в I1нTepeca\ которого осуществляется
образовательная деятельность. в To\I чIlс.-lе степень достижения планируемых

результатов образовательной програ\1\1ы :

оценка в системе образования - ко\lп--Iексное аналитическое отслеживание
процессов!, определяющих количественно-качественные изменения качества

образования, результатом которого является установление степени
соответствия измеряемых образовательных результатов и условий их

достижения общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и
локапьных актах системе государственно-общественных требований к
качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся;

внутренняя система оценки качества образования - целостная система

ре€Lпизуемых ТIТколой, оценочных процедур ) а также совокупность
организационных структур и локаJIьных нормативных актов, обеспечивающая

управление качеством образования.

экспертиза - всестороннее из)л{ение и анализ состояния образовательного
процесса, условий и резулътатов образовательной деятелъности;

измерецие - метод регистрации состояниrI качества образования, а также

оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольно-
измерительных материztлов (контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые
имеют'стандартизированную фор*у и содержание которых соответствует

реализуемым образовательным программам ;

. критерий - признак, на основании которого производится оценка и который
конкретизируется в покztзателях - совокупности характеристик, позволяющих
отрzlзить уровень достижения критерия.

ВСОКО - внутренняя система оценки качества образов ания
ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт;
ООП НООо ОООо СОО - основные общеобразовательные программы начаJIъного

общего, основного общего, среднего общего образования;
ГИА - государственн€ш итоговая аттестация;
НОР - низкие образовательные результаты.

2. Основные цели, задачи, функции и принципы ВСОКО

a

a

].1. Це.rl,r ВСоКо:

a



- формирование единой бъекгшной системы оценки состояниrt

образования, обеспечивающей опредеlrеlтие фшсюров, вJIи;Iющих на качество

образования в Il[коле и своевременное выявление епо кtменений;

- поJtrIение объективной информации о функционировании и рЕtзвитии

системы образованиrI в Школе, тендешц{л( её изменения и причинах, влияющих на

её уровень;
- выстраивание внутришколъной системы профилактики 1^rебной

неуспешности с целью профилактики и предотвращениrI появления низких

образовательных результатов ;

- предоставление всем у{астникам образователъных отношений и

общественности достоверной информации о качестве образования;

- прИнrIтие обоснованныХ и своевРеменных управленческих решений по

совершенствованию образования и повышение уровня информированности

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;
- IIовышение качества образования в ТТIколе за счет выяВЛеНИЯ И

устранеНия фактОров риска и ресурснъш дефицитов, а также проведения адресной

профилактики рисков снижения образовательных резулътатов.
- прогнозирование р€rзвития образовательной системы в ТТТколе.

, 2.2. Задачи ВСОКО:
- формирование единого понимания критериев оценки качеСТВа

образованияи подходов к его измерению;

- формирование системы анаJIитических критериев и показатеЛеЙ,

позволяющей эффективно реzLлизовыватъ основные цели оценки качества

образования;
- формирование ресурсной базы и обеспечение функционированиrI

школъной образовательной статистики и мониторинга качества образования;

- осуществление самообследования состояниярzввития и эффективности

деятельности;
- определение стегIени соответствия условии организации и

осуществления образовательной деятелъности государственным требОванияМ;

- определение степени соответствия образовательных программ

нормативным требованиям и запросам основных потребителей образоватеЛЪНЬIХ

услуг;
- обеспечение доступности качественного образования;

- оценка уровня индивиду€uIьных образовательных достиЖеНИй

Обl"rаrощrтхся;

- определение в рамках мониторинговых исследований стеПени

с(ютветствия качества образования ФГОС общего образования;
_ орmнизация работы с НОР и определение динамики образователъных

резуJьтатов обlпrающихся ;



I

- соЗдание условий дJIя успешноп) освOеЕия образовательных программ

слабоуспевающими и неуспевzlющц,fir обучаюrцитrлися за счет ре€Lлизации

внутришколъной системы профилакгrтlси учбной Ееуспешности ;

- выявление и организация транслщr лучшD( школъных управлеЕческих

и педагогических практик, направленньD( на профилаIffику уrебной неуспешности;

- выявление факторов, влияющих на качество образования;

- соДействие повышению квЕlJIификации преподавателей, принимающих

у{астие в процедурах оценки качества образованиrI;

- расширение общественного )п{астия в управлении образованием в

lШколе.

2.З. В основу ВСОКО положены следующие принципы:

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о

качестве образования;

- реалистичнОсти требований, норм и пок€вателей качества образования,

их соци€tльной и личностной значимости, учета индивидуzlJIъных особенностей

рzввития отдельных обучаютцихся при оценке результатов их обуrения и

воспитаниJI;
- отКрытости, прозрачности процедур оценки качества образования;

- инструмент€tпьности и технологичности используемых показателей (с

у{етоМ существУющиХ возможНостеЙ сбора данных, методик измерений, анализа и

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

минимизации системы показателей с r{етом гIотребностей разныХ

уровней управлениrI;
- взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними

взаимосвязей и взаимозависимости ;

- каЧества и надежности средств оценки образователъных достижений;

- достуtIности информации о состоянии и качестве образованиЯ длЯ

р€tзличных групп потребителей;
- рефлексивности, реzUIизуемой череЗ вкJIючение педагогов в самоанаJIиз

и самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и показатели;

повышениrI потенциала внутренней оценки, самооценки, самоан€шиза каждого

прецодаватеJLI;

- оптимzUIъности использования источников первичных данных для

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом
возможности их многократного использования);

- соблюдения морzrльно-этических норм rrри шроведении процедур оценки

качества образования в ТТТколе.

2.4. Основные функции ВСОКО:
- аналитическое сопровождение уrrравления качеством обучения и

воспитания обучающшся;



- экспертиза, диагностика. оценка Il :lгогноз основных тенденций

развития Школы;
- ИНфОРМационное обеспеченIlе \ прав--]енческIlх решений по проблемам

повышения качества образования;
- обеспечениевнешнихпользовате-]еI"1 (пре:ставителейисполнительнойи

законодательной власти, представителей обшественных организаций и сI\4и,
родителей, широкой общественности) информацией о развитии Тттколы' разработка
соответствующей системы информирования внешних пользователей.

2. Организационная структура ВСОКО
з-1- Организационн€ш структура, занимающаяся внутренней оценкой,

экспертизой качества образования и интерпретацией ПоJý/ченных результатов,
вкJIючаеТ В себя администрациЮ ТТТколы, педагогический совет, методические
объединениrI уIителей.

З.2. АдминистрациrI ТТТколы:

- фОРМИРУеТ, УТВерждает прик€вом директора IТIколы и контролирует
исполнение настоящего положения и приложений к нему;

- разрабатывает мероприятия и готовит предложениrI, направленные на
совершеНствованИе систеМы ВСоКо ШколЫ, }гчаствУет в этих мероприятиrIх;

- обеспечивает на основе образовательнъгх программ проведение в Школе
контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и
статистических исследов аний по вопросам качества образования;

- организует систему мониторинга качества образования в ТТТколе,
осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии
и динамике рЕввития; анЕrлизирует результаты оценки качества образования на
уровне образовательной организа ции;

- организует изучение информационных запросов основных
пользователеЙ системы оценки качества образования;

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на
регион€lЛьныЙ уровенЬ системЫ оценки качества образования; формирует
информационно-анЕuIитические материalлы по результатам оценки качества
образования (анаЛиз рабоТЫ ТТТ69л51 За 1^rебный год, самообследование, публичный
доклад и др.);

- принимает управленческие решения по р€ввитию качества образования
на осноВе анапиза результатов, пол)ленных в процессе реЕrлизации ВСОКО.

З.З. Педагогический совет IТТl<9д51;

- содействует определению стратегических направлений развитиlI
системы образованиrI в IIТколе;

- соДействует реализации принципа общественного )лIастия в управлении
образованием в LLIколе;

a



- Принимает )пIастие: в фор*прованиЕ шформационных запросов
ocHoBHbD( пользователей системы оценки качества образования Школы; в
ОбсУждении системы показателей, характеризующD( состояние и динамику
РаЗВИТИЯ СиСТеМы образования; в экспертизе качества образовательных результатов,
каЧества организации и осуществления образовательной деятельности, качества

УСловиЙ организации образовательноЙ деятелъности; в оценке качества и

результативности труда педагогических работников;
- Принимает программу антирисковых мер профилактики учебной

неуспешности;
- СОДеЙСтвУет организации работы по повышению квалификации

педагогических работников, р€Iзвитию их творческих инициатив;
- ЗаСЛУШИВаеТ информацию и отчеты rrедагогических работников,

докJIады предстаВителей организаций И )Е{реждений, взаимодействующих со
IIIколой; по вопрОсам образованиlI и воспитания Обl^rающихся, в т. ч. сообщения о
проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в образовательной
оргаЕизации, об охране труда, здоровья и жизни Об1..rающихся и другие вопросы
образовательной деятельности образовательной организации;

- ПРИНИМает решение о перечне учебных предметов и сроках проведения
промежуточной аттестации по результатам 1..rебного года.

3.4. Методические объединениrI 1"rителей:
- УrаСТВУЮТ в разработке методик оценки качества образования, системы

ПОК€}ЗаТеЛеЙ, характеризующих состояние и динамику р€вви,гия ТТТколы, критериев
ОЦеНКИ РеЗУЛЬТаТИВносТи профессиональноЙ деятельности педагогов
образовательной организации;

- У{аСТВУЮТ В Разработке примерных технологических карт
педагогической программы работы со слабоуспевающими и неуспевающими
у{ащимися; адресных образовательных программ по работе с обучающимися с
трудностями в обу.rении на основе результатов оценочных процедур;

- организ)rют тьюторскую поддержку об1..лающихся для ликвидации
1^rебных дефицитов;- r{аствуют в целевом распространение успешных педагогических
практик по профилактике 1чебной неуспешности;

- Проводят Экспертизу организации, содержания и результатов
промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся и формируют
предложения по их совершенствованию;

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих
решенlй по резулътатам оценки качества образования по уровням обучения в
IlIколе.

3.5. Совет LIIколы (Совет родитещей) осуществJIяет общественный контроль за
качеством образования И образовательной деятельностью образовательной
орmнизаIцшr в формах общественного наблюдения, общественной экспертизы.



4. Реализация BHyTpeHHeI"I оценкIl качества образования

4.1. Реализация ,rуrр"""ей оценrи качества образованиrI осуществляется на
основе нормативных актов Российской ФедераIцш,r, регламентирующих реЕtлизацию
всех процедур KoHTpoJuI и оценки качества образования

4.2. Мероприятия по ре€tлизации целей и задач ВСОКО планируются и
осуществJutются на основе проблемного анапиза образовательной деятельности
ТТТцgл51, определениrI методологии, технологии и инструментария оценки качества
образования.

4.3. ОСноВными наrrравлениrlми и целями оценочной деятельности в ТТТколе

явJIяются:

- оценка образователъных достижений об1..лающихся на р€вличных этапах
ОбУT ения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа

ПРОЦеДУР ВIIУтреннего мониторинга ТТIколы, мониторинговых исследований
муницип€шIьного, регион€tльного и федерального уровней;

- Оценка резулътатов деятельности педагогических работников как основа
аттестационных процедур;

- оценка результатов деятельности ТТТколы как основа аккредитатIионЕых
процедур.

4.4. ОЦенка качества образования осуществJuIется посредством :

- лицензирования образовательной деятельности;
- ГОСУДаРСТВенноЙаккредитацииобразовательноЙдеятельности;
- государственного конц)оля (надзора) в сфере образования;
- государственной итоговой аттестации выпускников;
- МеЖДУнародных исследований оценки качества образования (PISA);

Всероссийских проверочных работ (ВIIР);
- системы внутреннего (внутришкольного) контроля;
- аттестации педагогическихработников;
- самообследованиrI;
- мониторинга качества образования.
4.5. В КачесТВе источников. данных для оценки качества образования

использ).ются:

- образовательнаястатистика;
- текущий контроль успеваемости;
- промежуточная аттестация;
- государственная итогов€uI аттестациrI;
_ мониторинговыеисследования;
- посещение уrебньut заrrятлй и внекJIасснъIх мероприятий;
_ данные элекц)онного журIIЕшIа;

- иное.



4.6. основными объектами сЕстемБil оцеЕкп, её содержательной и
критериЕtльной базой высryп.}ют требоваIшя Фгос общего образования, которые
конкретизируются в планируемьгх результата( (ювоения обуrающимися Фоп ноо,
ФоП ооо и ФоП Соо. объектами ВСоКо явJIяются:

- качество образовательньtхрезультатов;
- каЧествО организациииосуществленияобразователънойдеятельности;
- качествоусловий,обеспечивающихобразовательнуюдеятельность.
4.7. Предметами ВСОКО являются:
4.7 .|. Качество образовательных результатов:
4.7.I.1. СистеМа оценкИ включаеТ процедуры внутренней и внешней оценки.
Внутренняя оценка вкJIючает :

_ стартовую диагностику;
- текущую и.тематическую оценку;
- итоговую оценку;
- промежуточную аттестацию;
- психолого-педагогическое наблюдение;
- внутренний мониторинг образовательных достижений обулающихся.
Внешняя оценка вкJIючает:

независимую оценку качества подготовКИ Об1..rающихся;
- итоговую аттестацию.
внутренний мониторинг представляет собой следующие лроцедуры :

- стартовая диагностика;
- оценка у_ровнЯ достижеНиrI предМетныХ и метапРедметных результатов;
- оценка уровня функциональной грамотности;
- оценка уровня профессион€UIьного мастерства педагогического работника,

осущестВJUIемогО на осноВе выполнениrI обучающимися проверочньж работ, анализа
посещенных уроков, анализа качества 1.чебных заданий, предлагаемых
rтедагогическим работником обl^тающимся.

содержание И периодичность внутреннего мониторинга устанавливается
решеЕием педагОгическоГо совета Школы. Результаты внутреннего мониторинга
являютсЯ основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции уrебного
цроцесса И его индивиду€lлизации И (или) для повышения квалифик ации
педагогического работника.

4.7.|.2. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется
админисТрациеЙ IТТколы В ходе внутреннего мониторинга. Инструментарий
сц)оитсЯ на межПредметной основе и вкJIючает диагностические матери€UIы по
оценке направлениЙ функциОнальной грамотности, сформированности
реryJIятИвньDL КОМIvЦrНИкативньD( И познаваТельных универсальныi учебных
дейотвlй

Групповые и ("rr") инд,IвидуzLпьные у.rебные исследов ания и проекты на
}aровнD( основного общего И среднего общего образования выполIUIются



обl^rающимся в palvlкax одного из у^rебных предlrетов иjIи на межrтредметной основе
С ЦеЛЬЮ проДемонстрировать свои достюкения в саIчlостоятельном освоении
СОДеРЖаНия избранньrх областеЙ знаниЙ и (или) вилов деятельности и способность
ПРОеКТиРОВаТЬ и осуществлять целесообразЕую и резулътативную деятельность
ýПrебнО-поЗнавательIqлю, конструкторскую, социапьц.ю, художественно-
творческую и другие).

4.7.|.З. Оценка предметньtх результатов освоениrI основных
общеобразовательных программ нач€UIьного, осЕовного и среднего общего
образованиrI осуществляется через оценку достижения об1..rающимися планируемых
результатов по отдельным 1^rебным предметам в ходе процедур текущего,
тематического, промежуточного и итогового контроля.

4.7.|.4. особенНостИ оцеЕки предметных результатов по отдельному
1"rебному rrредмету фиксируются в приложении к основным общеобразовательным
программам нач€UIьного, основного и среднего общего образования.

описание оценки rrредметных результатов по отдельному 1.'лебному предмету
должно вкJIючать:

список итоговых планируемых резулътатов с ук€ванием этапов их
формирования И способов оценки (например, текущая (тематическая); устно
(письменно), практика) ;

требованиЯ К выставлениЮ отметоК за rrромежуточную аттестацию (rrр"
необходимости - с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные
процедуры);

график контрольных мероприятий.
4.7 .2. КаЧество организац ии и осуществления образовательной деятельности :

основные общеобрzвователъные про|раммы ноо, ооо, Соо
(соответствие требованиям ФГОС);

реализациrI 1.T ебных планов и рабочих программ (соответствие
требованиям Фгос); рабочие про|раммы, имеющие идентификационный номер
(ID) в онлайн-сервисе <<Конструктор рабочих программ>);

- каЧествО учебных занятий и иЕдивидуальной работы с обучающимися;
- ПОДГОтовка обl,T ающихся к ГИД;
- ПРОфИЛаКТИка 1^rебной неуспешности слабоуспевающих и

неуспевающих обуrающихся;
- качество воспитательной работы (рабочая программа воспитания,

календарный план мероприятий воспитательной работы На 1.чебный год, кJIассное
руководство);

- УДОВЛеТВОРеННОСтъ образовательными услугами и образовательными
резуJьтатами потребителей образовательньгх услуг;

- иное.

4 -7 .з . Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность :



- матери€rльНо-технические условия (в т.ч. условиrI гIоJý4{ени;I
образовани,I лицами с овЗ и детъми-инв€}пидzlми, вваимодействие с родитеJUIми,создание безопаснъD( условий для обуrающихся и работников и др.);- иЕформационно-образовательн€ur среда;- r{ебно-методические условия;

кадровые условиЯ (уровенЬ квалификации, освоение трудовых функцийи характер профессионйьных компетенций педагогических работников, повышение
квалификации, инновационная И 1.T ебно-методическая деятельность педагогов);

оценка результатов деятелъЕости педагогических работников как основа
аттестационных процедур ;

оценка уровня профессион€UIьного мастерства педагогического работника,осуществJUIемого на основе выполнения Об1..lающимися проверочных работ, ана,,иза
посещенных )/роков, анапиза качества
педагогическим работником обучающимся;

уrебных заданий, предлагаемъгх

- общественно-государственное управление образовательной
деятельностью (совет ТТIколы, управляющий совет, иные органы коллеги€UIьного
управления);

- нормативно-правовая база осуществления образовательной
деятельности (включая программу рuIзвития Школы);

_ иное.
4,s, всОКО реаЛизуется посредством существующих процедур и экспертной

оценки качества образования.
4,9, Для проведения оценки качества образования из всего спектра

ПОJý/чаемыХ В рамкаХ информационной системы оценки качества образования
показателей оцределяется набор кJIючевых показателей, позволяющих провести
сопостаВительный анЕIпиЗ образовательной системы Школы. Совокупность
пок€вателей обеСпечиваеТ возможНостъ описания состояния системы, дает обшryю
оценку результативности ее деятелъности.

4,10, Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты
оценочной деятельности устанавливаются в плане функциоЕирования ВСоКо.

4,11, Гласностъ и открытостъ результатов оценки качества образования
осуществляются путем предоставления информации :

- основным потребителям результатов ВСОКО;
- СРеДСТВаМ МаССОВОЙ ИНфОРМаЦИИ Через публичный доклад директораТТТколы, самообследование;
- размещение анаIIитических матери€uIов, результатов оценки качества

образован ия на официальном сайте LL[колы.
4,12, основания длявнесения изменений в настоящее Положение:
- изменение законодательства в сфере образования, в т.ч. принятие новой

редаIоцп{ ФГоС;



- корректировки смежных локаIIьных нор\lатIlвных актов, вJIияюIцих на

содержание Всоко.

5. Права и ответственность участпиков образовательных отношенИЙ

5.1. Участники образовательных отношений IТIколы имеют праВо На

конфиденциальностъ информации.

5.2. Лица, осуществJIяющие внутреннюю оценку, имеют право на публикацИЮ

данных с на)цно й, или 1"rебно-методической целъю.

/
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