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положение
о порядке проведения самообследования

образовательной организации

1. Общие положепия
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом J\Ъ 273-ФЗ от
29.I220t2 года кОб образоваrrии в Российской Федерации)) с изменениr{ми на 29 декабря
2022 года, Приказом Минобразования и науки Российской Федерации JtlЪ 462 от 14 июIu{
201'З года <Об утверждении Порядка проведениrI са:rлообследования образовательной
организацией>> с изменениrIми на 14 декабря 20117 года, , Постановлением Российской
Федерации от 5 авryста 2013 г. JЮ 662 (Об осуществлении мониторинга системы
образования)) с изменениямина24 марта 2022 года, а тЕ}кже Уставом общеобразовательной
организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,
реглilментирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную
деятельность.
1.2. ,Щанное Положение устан€}вливает порядок подготовки, плztнирования, оргilнизации и
проведения саlr,лообследования, определяет ответственность и прядок обобщения
реЗультатов самообследов€tния, проводимого в общеобразовательноЙ организации.
1.З. В порядке, установленном настоящим Полоlкением, сроки, форма проведения
СаlrлОобследования, состав лиц, привлекаемых дJUI ого проведения, оIIределяются
самостоятельно общеобразовательной организацией.
1.4. Результаты самообследования школой оформляются в виде отчета, вкдючающего
анаJIитическую часть и розультаты анализа показателей деятельности общеобразовательной
организащии, подлежаттlего саrчrообследованию, согласно Приказу Минобразования и науки
Российской Федерации J\Ъ1324 от 10 декабря 2013 года кОб утверждении показателей
деятольЕости образовательноЙ организации, подлежащеЙ самообследованию)).
1.5. Отчетным периодом явJuIется шредшествующий саtrлообследовtlнию кыIендарный год.

2. Щелп проведения самообследования
2.1. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности образоватепьной
организации.
2.2. Полуrение объективной информации о состоянии образовательной деятельности в
школе.
2.3. Подготовка отчета о результате самообследования.



3. Планирование и подготовка работ по самообследованию
3.1. Салпообслеdованае процедура, котор€ш проводится общеобразовательной
организацией ежегодно, носит системный характер, направлена на ра:}виме
образовательной среды и педагогической деятельности.
3.2. Процедура са:члообследования вкrпочает в себя следующие этапы:

. планирование и подготовка работ rrо саrrлообследованию образовательной
организацией;

о организацияипроведениесамообследовilния;
. обобщение полученныхрезультатов и наих основе формирование отчета;
. рассмотрение отчетаназаседанииПедагогического совета.

3.3. ,Щиректор общеобразовательной организации по решению Педагогического совета
издает прикtв о порядке, сроках проведения самообследоваIIия и составе лиц по проведению
саruообследования (далее - рабочая группа).
З.4. Председателем рабочей группы явJu{ется директор общеобразовательЕой организации.
3.5. В состав рабочей гр}rппы включалотся:

. директор школы;
о зЕII\4еститель директорапо у.rебно-методической работе;. з€tместитель директора по воспитательной работе;. педагогдополнительногообразования;
о руководитель школьного методического объединеншI;
. библиотекарь;
о )литель информатики.

З,6. При подготовке к проведению салдообследованиJI председатель рабочей группы
проводит организационное подготовительное совещание с членilNIи рабочей груrrпы, на
котором:

о рассматривается и уtверждается rrлан проведения саллообследования;
о за каждым членом рабочей групrrы закреIIJI;Iются IIаправленIбI работы

образовательной организации, rrодлежатцие изучению в процессе
сапrообследования;

. уточняются вопросы, IIодлежащие из}цеЕию и оценке в ходе проведения
самообследования;

, опредеJUIются сроки предварительного и окончательного рассмOтрения
результатов самообследованиrI;

. назначаются ответственные лицаза координацию работ по самообследованию и за
свод и оформление результатов саN{ообследования.

3.7. В план IIDоведения самообслелования оDганизации включается
проведение оценки образовательной деятельности, структуры }тIравления школой,
содержания и качества rrодготовки обу.лающихся, оргЕшизащии образовательной
деятельности, качества кадрового, уrебно-методического, информационного
обеспечения, материЕIльно-технической базы, функционирования внутренней
системы оценки качества образования, медицинског0 обеспечениJI, организации
питация, реализуемой согласно разработанному и }тверждеЕному Положению об
организации tIитания в школе;
анализ показателей деятельности школы, подлежащей самообследованию,
устанавливаемых федеральным оргаIIом исrrолнительной влаоти, осуществJu{ющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования.

4. Организация и проведение самообследования
4.1. Организация саллообследования в общеобразовательной организации осуществJuIется в
соответствии с rrлirном по его проведению, который принимается решением рабочей грlтrпы.
4.2. При проведении оценки образовательной деятельности :

a



О ДаеТСЯ РzIЗВеРНУТtUI ХаРаКТеРисТика и оценка вкJпоченньIх в план сЕlI\4ообследования
наIIравлений и вопросов;

' Дается общая характеристика школы: (полное наименование образовательной
орГанизации, ад)ес, год ввода в эксплуатацию, режим работы, количество
обуrшощихся);

О ПРеДСТаВляется информация о нrtличии правоустанавливающих докумонтов
(лицензия на rrраво ведения образовательной деятельности, свидетельство о
ВНеСеНИИ Записи в ЕГРЮЛ, Устав общеобразовательной организации, свидетельство
О ГОСУДарственноЙ регистрации IIрава безвозмездного пользования на земельныЙ
)ласток, нЕIличие санитарно-эпидемиологического закJIючения на образовательную
деятельность и др.);

. представляется информация о документации школы:
- номенклатура дел общеобразовательной 0рганизации;
- основные федеральные, региональные и муниципirльные нормативно-прЕlвовые
акты, рогламентирующие работу школы;
- личные дела обу.rшощихся;
- программа развития образовательной организации ;

- основные образовательные программы и их соответствие ФГОС НОО, ФГОС ООО,
ФГОС СОО;
- уrебный шлан шкоJIы;
- ГОДОвОЙ план работы организации, осуществJuIющей образовательную
деятельность;
- рабочие програIt{мы педагогических работников школы (их соответствие основной
образовательной програN{ме и ФГоС Ноо, ФГоС ооо, ФГоС Соо),
СООТВеТСТВУЮщие требованияrл Положения о разработке рабочей програNIмы в
школе;
- ЖУРналы уlёта занятиЙ по дополнительному образованию, планы работы кружков,
секций и стулий;
- расписание занятий;
- ежегодный публичный доклад директора школы;
- акты готовности общеобрtвовательной оргшrизации к новому учебному Году,
акТы-р€lзрешениrl на использоваIIие помещений и оборудования, протоколы
пРОВерки вентиJuIционных систем, пожарной сигнЕIлизации, устройств заземления;
- ДОКУМенты, реглЕtментирующие предоставление платЕьD( образовательньD( услуг.. представляется информация о документации школы. касающейся трyдовых
отношений:
- Личные дела сотрудников, трудовые и медицинские книжки, книги движения
трудовых и медицинских книжек;
- приказы по кадрам, книга регистрации прикi}зов по кадрtlм;
- ТРУДОВЫе ДОГОВоры (контракты) с сотрудЕикаN{и и дополнительные соглашения к
трудовым договорill\4 ;

- ДОлжностныо инструкции педагогических работников, соответствие
ПрофстандартаL,I;
- Правила внутреннего трудового распорядка школы;
- Штатное расписание;
- Журнал KoHTpoJuI за состоянием охраны труда;
- ЖУрналы проведения вводного, первичного на рабочем месте и целевого
инструктажей.
- ЖУРналы регистрации несчастных слуrаев с обулаrощимися и сотрудникаI\4и
образовательной организации.
- Коллективньй договор.

4.З. При проредении оценки системьт }rправления школы:



, дается характеристика сложившейся в образовательной организации системы
управлениrI, вкJIючая структурные подрiLзделения: коллеги€tльные органы
управлениlI, совещаниrI, мотодические объединения, педагогические советы,
приказы, анализ, выполнения образовательной програI\,tмы, рабочих прогр€lL{м
педагогических работников) ;

. дается оценка результативности и эффективности, действующей в школе системы
управлениJI на повышение качества предостЕIвJuIемых образовательньIх услуг
(эффективЕость системы KoHTpoJuI со стороны администрации) технологии
управления, внедрение и испоJIьзование ИКТ в управлении);, дается оценка обеспечения координации деятельности педагогической,
медицинской и психологической работы в школе;

' дается оценка социttльноЙ работы школы фабота подагога-психолога, социЕtльного
педагога), согласно Положению о психолого-педагогическом консиJIиуме в школе;

о дается оценка взаимодействиrI семьи и образовательной организадии (планы и
протоколы заседаний Родительского комитетц родитольских собраний);

, дается оценка организации работы по предоставлению льгот (локальные акты,
приказы, соблюдение законодательЕьIх норм и др.).

4.4. При проведении оценки содержания и качества подготовки об}.,rающихся:
о анаJIизируется и оцеЕивается состояние образовательной работы (социшrьньй

паспорт школы, система и формьт образовательной деятельности, система и формы
воспитательноЙ работы, восIIитательные и культурно-массовые мероприятия,
наличие зеленых уголков дJu{ реаJIизации проектной и исследовательской
деятельности об1.,rающихся);

' анаJIизируется и оцеIIивается состояние организации дополнительного образования
феализация програNIмы дополнительЕого образования, материапьнO-техническое и
методическое обеспечение, вовлеченность обуrаrощихся в кружки, студии и
секции), реализуемого в соответствии с Положением о блоке дополнительного
образования;

' проводится анализ работы по из)чению мнения участников образовательньIх
отношений о деятельности образовательной организации;

о проводится анапиз и дается оценка качеству подготовки обучающихся школы
феiультаты мониторинга текущей, промежуrочной и итоговой аттестации
обулающихся, соответствие содержания и качества подготовки детей Федеральному
государственному стандарту НОО, ООО, СОО).

4.5. При проведении оценки организации образовательной деятельности анализир}rются и
оцениваются:

. уrебный гIлан, его структура, харЕIктеристика и выполнение;
о анаJIиз нагрузки об1..rшощихся;

' анаJIиз форм работы с обуrающимися, имеrЬщими особые образовательные
потребности;

. сведения о наполняемости I(jlacca;

' орГанизация обуления по прогрitN,Iмам специального (коррекционного) обучения;
. иные покЕLзатели.

4.б. При пDоведении качества кадDового обеспечения и оценивается:
профессиональный уровонь кадров образовательной организации;
количество педагогических работников, обуrающихся в ВУЗах, имоющих высшее и
среднее сrтециальное образовaIние;
количество подагогов с высшей, первой квалификационное категорией и без
категории;
количество педагогов, имеющих звания;
укомIIлектованность кадрами ;

СиСтема работы по аттестации педагогических кадров, осуществJUIемаJI согласно
принятому Положению об аттестащии педагогических работников школы,

о
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повышению квалификации и переподготовке педагогических работников - согласно

утвержденному Положению о профессиональной переподготовке и повышении
квалификации педагогов школы и ее результативность;
возрастной состав педагогических работников.

4.7. качества и
оценивается:

. системаи формы организации методической общеобразовательной организации;
о содержание экспериментапьной и инновационной деятельности;
. исlтользовапие и совершенствование образовательных технологий, в т. ч.

дистанционных;
. результаты работы по обобщению и распространению передового педагогического

опыта.
4.8. При проведении оценки качества библиотечно-инфQрмацио}Iного обесц9чецлtд
анализируется и оценивается:

. обеспеченность наушой, уrебно-методической и художественной литературой;

. общее количество единиц хранения фонда библиотеки, обновление фонда;

. н€UIичие канала достуIIа в сеть Интернет, сайт, электроннzUI tIочта;

. оформлениеинформациоЕЕьжстендов.
4.9. При проведении оценки качества материально-технической базы анализир}zется и
оценивается:

. состояние и использование материально-технической базы и соответствие ее
требованиям СанПиН (сведениrI о нttличии зданий и помещений для организации
образовательноЙ деятельности, музыкального и спортивного зi}лов, спортивной
площадки, бассейна, спортивного оборулования) ;, собшодение в образовательной организации мер пожарной и антитеррористической
безопасности (наличие автоматической пожарной сигнализации, первичных средств
пожаротушения, тревожной кнопки, камер видеонаблюдония, договоров на
обслуживание с соответствующими оргаЕизациями и др.);

' состояние территории школы (состояние огрiDкдения и освещение }racTкa, наличие
и состояние необходимых знаков дорожного движения и др.).

4.10. При оценке качества медицинского обеспечения. системы охраны здоровья
обуrающихся анализир}rется и оценивается:

о медицинское обслуживание, условия для оздоровительной работы;
' нЕLгIичие медицинского кабинета и соответствие его действующим санитарным

гIравилам, нi}личие медицинских работников);
. регуJIярность прохождениrI сотрудниками образовательной организации

медицинских осмотров;. аЕализ заболеваемости обl^rаrощихся;. сведения о слr{aшх травматизма и пищевых отравлений среди обl^rающихся;
' сбалансировttшIость расписЕIниrI занятиЙ с точки зрения соблюдения санитарЕьIх

норм;
, соблюдение санитарно-гигиенического режима в rrомещениях школы.

4.1 1. При оценке качества организации питания анализир)rется и оценивается:
' работа, осуществляемiш по контролю за качеством приготовления пищи;
О ДОГОВОРЫ С ПОСТаВЩИКttN,IИ ПРОДУКТОВ;
. качество питаниJI и соблюдение питьевого режима;
. наlrичие необходимой документации по организации пит€IIIия.

4.12. При проведении оценки функционирования внутренней системы оценки качества
образовшrия аrrализируется и оценивается:

' н€шIичие докуl!(ентов, реглtll\dентирующих функционирование вн}"tренней системы
оценки качества образования;

, н€lJIичие лица, ответственног0 за организацию функционированиrI внрренней
системы оценки качества образования;

a



план работы образовательной организации по обеспечению функционироваIIия
внуtренней системы оценки качества образования и его выпоJIнение;
информированность )пIастников образовательЕых отношений о функционировании
внуtренней системы оценки качества образования в школе.

5. Обобщение поJryчеЕных результатов и формировапие отчета
5.1. Информация, полученнiш в результате сбора сведений в соответствии с угверждённьтм
планом самообследования тшенами рабочей группы) передаётся лицу, ответственному за
свод й оформление результатов са:иообследования, не позднее, чем за три дня до
предварительЕого рассмотрения рабочей грулпой результатов самообследоваIIия.
5.2. Лицо, ответственIIое за свод и оформление результатов самообследования
образовательной организации, обобщает полгIенные данные и оформляет их в виде отчёта.
5.3. Отчет включает анаJIитическую часть и результаты анапиза показателеЙ деятельности
школы.
5.4. На предварительном рассмотрении отчета рабочей группой уточняются отдельные
воIIросы, высказывЕtются мнения о необходимости сбора дополнительной ипформации,
обсуждаются выводы и предложения по итогам проведенного в общеобразовательной
организации самообследования.
5.5. После окончательного рассмотрения результатов самообследованиrI итоговая форма
отчета направJI;Iется на рассмотр9нио органа управления образования, к компетенции
которого относится изу{ение данного вопроса.
5.6. Отчет утверждается прикЕlзом директора общеобразовательной организации и
зЕIверяется печатью.
5.7. Размещенио отчета на официальном сайте школы в сети "Инторнет" и направление его

у{редителю осуществляются не позднее 20 апреля текущего года.

6. ответствеЕность
6.1. Члены рабочей группы несуг ответственность за выполнение данного Положения о

самообследовании школы и соблюдения порядка установленных сроков его проведения в

соответствии требованиями законодательства Российской Федерации.
6.2. Ответственным лицом за оргаЕизацию работы по проведению самообследования
явJU{ется директор школы или уполномоченное им лицо.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение явJuIется локttльным нормативным актом общеобразовательной
организации, принимается на Педагогическом совете с yIeToM rrредложений, утверждается
прик€lзом директора школы.
7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
7.3, Положение приЕимается на неоfiределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. настоящего Положения.
7.4. После rrринятия Положения (или изменений и дополнений отдельных tIyHKToB и

разделов) в новой редакции предыдущаJI редакция,lвтоматически утрачивает силу.
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