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положение
о нормах профессиональноЙ этики педагогических работников
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

Вологодского муниципального района (Федотовская средняя школа)>
(далее - Положение, Образовательная организация)

1. Настоящее Положение устанавливает нормы профессиональной этики

педагогических работников (далее также педагог) Образовательной

организации.
2. Настоящее Положение ршработано с целью созданиrI корпоратиВнОЙ

культуры в Образовательной организации, улучшениrI имиджа

Образовательной организации, оптимизации взаимодействия с ВнеШНеЙ

средоЙ и внутри ОбразовательноЙ организации.

3. Настоящее Положение разработано в соответствии с ч. 4 ст.4"| ФедеральНОГО

закона от 29.|2.2012 J\Ъ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.

4. Понятия, используемые в настоящем Положении, означают следуюЩее:

((локilJIьный нормативный акт)> - нормативное предписание, при}U{Тое на

уровне Образовательной организации и реryлирующее его внутреннюю

деятельность;
(flедагогический работник> - физическое лицо, которое состоит в труДоВых,

служебных отношениях с Образовательной организацией,и выполIuIет обяЗанносТи

по обучецию, воспитанию об)чающихся и (или) организации обрzвоваТельнОй

деятельности;
<<конфликт интересов педагогического работника)> - ситуация, при которой У

педагогического работника при осуществлении им профессиональной

деятельности возникает личнrш заинтересованность в получении материальной

выгоды или иного преимущества и которaш влиrIет или может повлиrIть На

надлежащее исполнение педагогическим работником профессионilJIьных

обязанностей вследствие IIротиворечиl{ между его личной заинтересованностьЮ и

интересами ребёнка, его родителей (законных представителей);

<<личной заинтересованностью педагогического работника>) - возможносТЬ

пол)п{ениrI педагогическим работником при исполнении должностных
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или УСлУГ

имущественного характера, иных имущественных прав дJU{ себя или дЛlI ТреТЬИХ

лиц.

5. С целью ознакомлениrI педагогиIIеских работников Образовательной

организации (лаllее - педагогические работники) с настоящим Положением

Образовательнiul организация рЕlзмещает его на информаIs{онных стендах в

Образовательной организаIши и (или) на официальном саfrге Образовательной

организаIцш{ в информационно-телекоммуникационной сgти <<L{rrгернет).
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Настояшее Il . .l ,:);: -1,:; la,..]iе _ aя .ltlK.albHbl}I нор\IатIlвны\f акто\1

образоваТе.lЬНоii.,Гr::,1]::'.',.',..]i."-:l'1-Н'IIрlrрlц1111ПраВа.обязанностttI1
ответственн о с т Ь П е _], 3 i,--r ] i l Ч С g I] 1 ]чл : j'j,-' - _:. l i,.,] B,

Образовате-lьная органItзашllя a,t].я:.:Н.r Сt'lЗl,JТЬ неоtlхо_]lirtые \ с-lовIIя ]Jя

полной реа]IIзацI1I1 н астояlцего По-lо,hе Н l iЯ.

ОбразоватеJьная органIlзацIlя базrrрl ется на прllнцIlпа\ свобо_]ы cJoBa и

убеждений. терпиrлости. де\Iократичности и справеJ--Iивости.

В ОбразовательноЙ организации соблюдается культура обrцения,

выражающаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении

находить общий язык.

Ддминистрация Образовательной организации (даrrее администрация)

терIIимО относитсЯ к разнообразиЮ политических, религиозных, философских

взглядов, вкусов и мнений, создаёт условия для обмена взглядами,

возможности договориться. Различные статусы педагогов, квалификационные

категории и обязанности не должны препятствовать равноправному
выраженИю всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждениЙ,

Администрация не может дискриминировать, игнорировать или rrреследовать

педагогов за их убеждения или на основании личных симпатиЙ илИ

антипатий. отношения администрации с каждым из педагогов основываются

на IIринциIIе равноправия.
АдминистрациJ{ не может требовать или собирать информацию о личной

жизни rrедагога, не связанной с выfIолнением им своих трудовых

обязанностей.
Оценки и решения руководителя Образовательной организации (далее -
руководитель) должны быть беспристрастными и основываться на фактах и

реа"тьных заслугах педагогов.

интриги, неrrреодолимые конфликты, раскол в педагогическом коллективе

мешают Образовательной организации выfIолнять свои непосредственные

функции.
Образовательная организация дорожит своей репутацией.

ОсновУ норМ профессИонаJТЬноЙ этики педагогических работников

составляют следуюrцие основные IIринципы: человечность, справедливость,

профессионапьность, ответственность9 терfIимость, демократичность,

IIартнёрство и солидарность.

в любых ситуациях tIоведение педагогического работника должно

соответствовать сложившемуся в обrцестве образу педагога как носителя

культуры и нравственности.

В тех случаях, когда вопросы профессионаJIьной этики педагогического

работника не урегулированы законодательством об образовании или

настоящи\{ Положением, педагог деЙствует в соответствии с обrцими

прIlнцIlпа\II1 HpaBcTBeHHocTI,{ в обшестве.

Прlt ocr шеств.-tенI1I1 профессIlона--tьноI"л .]еятеJьности педагог честно, разумно,
,_,]p.-l,_1lggaTHtr. квеlIiфIlLlIIрованно. прIlнцIlпIlа.lьно I1 cBoeBpeN,IeHHo исIIопняет

. _'r,_-,, 1 1 ..,1я з..1нt{r,lстl 1.



20, Во все\ _]е;la - з,ll;", в отношенIlи йl=rаюшо<ся первоочередное

r обеспечеtlllю llнTepecoB обl,чаrошегося,

Педагог увФкает црав0 обlчшошегося на сохрiшение своей шIдвидуtlпьности,

Педагог яв}U{gfся бесприсграстньL\t_ о.itинаково доброжелательным и

благосклонным ко всем бучающvся,
При оценке дости)кешй обучt}ющD(ся педагог gtремится к объекгивности и

сIIраведливости. Приrrяв необоснованно принижающие Обl"rающегося

оценочныерешениJI,пеДагоГДолЖенпосТараТЬсянемеДленноисПраВиТьсВою

24

ошибку.
1lедагог сам выбирает стиль общения с обучающимся, основанный на

взаимном уважении.
l IедагоГ имееТ правО fIользоваТься разлИчными источниками информации,

ПриотбореИПереДаЧеинформацииобУчаюrциМсяПеДаГоГсоблюДает
,r|"*ru".ro, объективности, пригодности и пристойности, Тенденциозное

извращение информации или изменение ее авторства недопустимо,

педагог обладает свободой выбора и использованиJ{ педагогически

обоснованныхформ,среДсТВ'МеТоДоВобученияИВосГIиТания.ЗаниМ
ЗакреПляеТсяIIраВонаТВорческУюинициаТиВу'разработкуиttриМенение
авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах

реализуемой образовательной программы,

flедагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения, В его речи нет

ругательств, вуJIьгаризмов, грубых и оскорбительных фраз,

l[едагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим

ВЗГЛяДаМроДиТелей(законныхIIреДсТавителей)обУчаюrцихся.
flедагогическим работникам запрешается использовать образовательную

деятельность для гrолитической агитации, принуждения обучающихся к

принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от

них, для разжигания 
социаJТЬНОЙ, расовой, 

национальной или религиозной

розни, для агитации, пропагандируюrцей исключительность, превосходство

либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой,

национаJIьной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к

религии, в том числе IIосредством сообщения обучающимся недостоверных

сведений об исторических, О национаJIьных, религиозных и культурных

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям,

противоречащим Конституции Российской Федерации,

ПеJагоГ уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных

преJставIiте--rеir) обучаюшихся должным образом управлять и руководить

ребенкоrt в ос\шествJение им своих прав и делать это в соответствии с

: J j В I 1 ВЗk] шI 1\1 i {aя с п о собностя\Iи ребёнка,

_; _,, . :- :]]Г.l.i]Lает высказанное обlчаюrциNIися мнение о своих родителях

_:.: ::]:..,, ];.., _:зjl _a.lя\ ) l1.1]1 \1HeHIle po.]llTe.lel-r (ЗаКОННЫХ ПРеДСТаВИТеЛеЙ)

- .; .'., _ _;-:;-::,; _:, -;:i,,]e \IHeHIle :рl гоil стороне \Iожно ,Ililпb с согласия
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зз. Отношенttя I.CJ;_ ,,- - _':. . i,:]Iтте,lя\II1 (законныrttt пре]ставltте_-iяrttt)

обl.чаюшltхся не :,--'._.a:a, :"::Ъ]э]Ть в.lI1янliя на t]ЦСНК\ ,ll1чностI1 I1

достrI/l.енttit обr чi]k] ш l 1}, ч ]i,

З4, На отношенIlя пе_]агL]гf]в с llLi" ч3ltrшi1),illсЯ I1 На I1\ ОЦеНК\ Не _]O,-llt,Ha ВJIIЯТЬ

поддер]кка. оказывае\lая I1\ ро_]I{те-]я\1I1 (, законны\II1 представителяNIи)

ОбразоватеJьной органлlзацIII1,

35. Педагог строит свои отношения с коJJега}Iи на основе взаимного уважения и

соблюдения их профессиона-цьных прав,

з6. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах

коллегиальности, партнёрства и уважения. Педагог заtцищает не только свой

авторитет) но и авторитет своих коллег,

з1. В обrцениИ с детьми, иХ родителями (законными представителями),

коллегами, иными лицами педагог уважитепен, вежлив и корректен, он знает

и соблюдает нормы этикета, IIодходяlцие для каждой отдельно взятой

ситуации.

38. Педагог избегает необоснованЕых и скандальных конфликтов во

взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий стремится к их

конструктивному решению.
39. Педагоги в Образовательной организации избегают конкуренции, мешаюп]ей

иХ lrартнёрствУ прИ выполнении общего дела. Педагогов объединяют

взаимовыручка, IIоддержка, открытость и доверие,

40. Правом и обязанностью fIедагога является оценка деятельности коллег и

администрации. Преследование педагога за критику строго запрещено,

критика, В первую очередь, должна быть внутренней, т. е. она должна

высказываться в Образовательной организации между педагогами, а не за его

пределами. Высказывать её спедует открыто. В Образовательной организации

не должно быть места сплетням.

4|. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на неё совершенно

не реагируют или в случаях выявления преступной деятельности.

42. Критика, направленная на работу, решения, взгляды и постуfIки коллег или

админисц)ации, не должна унижать 11одвергаемое критике лицо, Она должна

быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидноЙ,

доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни

обсуждаются и принимаются в открытых педагогических дискуссиях,

4З. Педагог имеет гIраво на:

1) получение от администрации информации, имеюlцей значение для работы

Образовательной организации;

2) высказыВание своего мнение о государственной, регионtL,Iьной fIолитике,

политике органов местного самоуправления или Образовательной организации, а

также о действиях \.частников образовательного процесса. При этом его

} твер,1,.]енIlя не \1ог\ т быть тенденциозно неточными, злонамеренными и

.l gцl,iрбttTс.] ьны \1 I 1 :

_1 1 НеПРl]К(-rСновенность .lI1чноI-1 /t,I1ЗНI1, Прit этоlt выбранный иl,t образ жизни

:lr- la,.l):,:eH lt\нять престIl/h профессI1I1. \Iешать I1спо-lненIlю ПрофессионацЬных

:,,]яззннr-,,стеit :



4) зашIlт\ .Ba,e;l -.l,, _.:

44. Пе:агог не зп:;в-
1) распрострJня_ь ii_:_.]--:,;:-_э-j.,l. с.l\,+.ебн\ю ttнфорrtашttю.

ПРеДНаЗНаЧеНН\К] _]_lЯ BH\TPeHHI1\ H\;ti-. ( lбг,а,.,вэте.lьнt-ll-i органIlзацIlIi:
2) пост\ паться профессIIона_lьны}1 _]о.lгt]\1 нII во I1\Iя ToBapllmecкI,Ix. ни во

имя каких---Iибо I{ных oTHoшeHIII"l:

3) прикрывать ошибки и прост}-пки своих ко--tJег:

4) сообrцать другим лицам доверенную Jично ему обучающимся, его

РОДиТеЛями (законными [редставителями) информацию, за исключением случаев"
предусмотренных законодательством ;

5) требовать от родителей (законных представителей) обучающихся каких-
либо личных услуг или одолжений, подарков;

6) ОкаЗыВать давление на руководителя с тем, чтобы в Образовательную
ОРГаниЗацию был принят член его семьи, родственник или близкий друг или чтобы
вышеупомянутые лица были повышены в должности;

7) оказывать платные образовательные услуги обучаrошимся в
образовательной организации, если это приводит к конфликту интересов
педагогического работника.
45. Педагог должен воздерживаться от:

1) поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во
взаимоотношениях;

2) КРИТИки правильности действий и поведения своих коллег в присутствии
обучающихся, их родителей (законных представителей) или других лиц, а также в
социа,тьных сетях;

3) ОбСУЖдения с родителями (законными представителями) обучаюtцихся
обоснованности расценок на платные услуги, окчlзываемые Образовательной
организацией.
46. Пьянство И злоупотребление другими одурманивающими веrцествами

несовместимо с профессией педагога.
47. Одежда педагога должна быть приближена к деловому или кJlаосическому

стилю, не слишком насыщенных цветов. В спортивном костюме и кроссовках
педагог имеет гIраво ходить только при fIроведении физкультурно
оздоровительной деятельности (спортивные игры' эстафеты, физкультура,
спортивные праздники, прогулки и т.п.).

48. ЕслИ педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации,
он имеет право обратиться в педагогический совет Образовательной
организациИ (далее педагогическиЙ совет) или в комиссию flo
урегулированию споров между участниками образовательных отношений
образовательной организации (да,тее - комиссия по урегулирования споров
\IejtJ\- \ ЧаСТНикаrtи образоватеJьных отношениЙ) за рtвъяснением, в котором
е\1\ не \Io/\eT быть отказано,

-19, Пе:агог. :ействовавшI1I"I в cooTBeTcTBIIlI с разъясненлUI\{и педагогического
r_t_\BCT|1 I1.1IT Ko\II1ccI1I1 по \ рег\ -lI1рованIlю споров \Iежд}, ччастниками
,_,rlрззi,зате.lьнь]\ oTHt]meHI1I"1. не \{о/t ет быть прlIв,-tечён к Jltсцrтпrинарной
\_)Тts eIC ТВ еН Htj CTI1.



50. Постrпок п"_].-,]-],.,. :: . ::_.1 ] i,,чttт -г[r честь Il _l{_]cTolIHcTBo I1 (tt-tlt)
негатIiвно в.]ilяеl :l: *:_ ].l.;_ it13;1,133_Ё.]ьнt-,I1 оргэнllзецIIII. \{о^.ет стать

ПРе.]\IеТО\1 РЗaa\1,.-'Т|-:;:,i __с__:_,_'_,1-.i.I..r_-'Г,_-, g'i\ВСТ3 I1_1]1 KO\IIICCI1I1 ПО

},рег},]I1рованilкr сп(-lрa\в \1e;+,J\ \ ч,]aтз;]ка\f i1 образовате.-lьных отношенIII"I.

51, Прлt paccrloTpeHIIII пове:енIlя пеJагога _]o.-i,nHo быть обеспечено его право на

непрIlкосновенность частноi"1 /t\I1знI1. .IIIчFп,ю I1 се\IеI"Iн\,ю тайн},. зашиту своей

чести и Jоброго и\Iени.

52. днониrtные жа*iIобы и сообшения на действия (бездействия) педагогических

работников не рассматриваются.
53. За нарушение норм профессионalJIьной этики педагогические работники несут

моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федер ации.

54, Если педагог является членом представительных органов работников
Образовательной организации, обязанных принимать решения, в которых он

лично заинтересован, и в связи с этим не может сохранять беспристрастность,
он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берёт самоотвод
от голосования или иного способа принятия решения.

55. Педагог не может представлять Образовательную организацию в судебном
споре с другим учреждением, предприятием или физическими лицами в том
случае, если с rrартнерами по данному делу его связывают какие-либо частные
интересы или счёты, и он может быть заинтересован в том или ином исходе

дела, О своей заинтересованности он должен сообrцить руководителю и
лицам, рассматривающим данное дело.

56. В некоторых случаях, видя уважение со стороны родителей (законных

представителей) обучающихся и их желание выразить свою благодарность,
педагог может принять от них подарки.

57. Педагог может гIринимать лишь те подарки, которые: преподносятся

добровольно, не имеют и не могут иметь своей целью подкуп fIедагога и

достаточно скромны.
58. Педагог не делает намёков, не выражает гIожеланий, не договаривается с

другими педагогами, чтобы они организова,ти родителей (законных
гIредставителей) обучаюrцихся для вручения таких подарков или подготовки

угощения.



Прилrожение 1

к Поrохсению о Hopil{ilx профессиона.rrьной
этики педilгOгическID( рабогrшrков Муницип€lльного

бю.щкетного общеобразоtsатеJьного }чреждения В ологодского
муншр{гIаJIьного района <<Федотовскчш ср еднl{я школа)>

Обязательства педагогических работников перед профессиональной
деятельностью

1. Знание и соблюдение норм настояшего Положения является нравственным

долгом каждого педагогического работника и обязательным критерием
оценки качества его профессиональной деятельности.

2. Каждому .r"дu.о."оескому работнику следует принимать все необходимые
меры для соблюдения настоящего Положения, а каждый участник
образовательных отношений вправе ожидать от педагогического работника
поведения в отношениях с ним в соответствии с настояtцим Полоrкением.

З. Педагогический работник, осуществляюrций педагогическую деятельность
ИЛи посТУпающиЙ на работу в Образовательную организацию, BfIpaBe, изучив
СОДеРЖание настоящего Положения, принять для себя его нормы или
отказаться от педагогической деятельности.

4. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны cOxpaHJ{Tb честь
и достоинство, присуrцие их деятельности.

5. В процессе своей профессиона,rьной деятельности [едагогические работники
ДОЛЖны соблюдать следуюlцие этические принципы: законность;
Объективность; компетентность, независимость; ,r,щательность;

справедливость; честность; гуманность; демократичность; профессионализм;
взаимоуважение; конфиденциiLтьность.

6. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами,
обrцеством и государством, призваны:
1) ОПраВдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной

деятельности, fIрилагать усилия для повышения ее престижа;
2) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

ПРОфессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы
Образовательной организации;

3) исходить из того, что fIризнание, соблюдение и защита прав и свобод
челоВека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности
КаК Образовательной организации в целом, так и каждого rrедагогического

работника;
1) ос\lществлять свою деятеjIьность в преде.тах полномочий;
5 ) Не окаЗывать пре.]почтенLu{ какиrт--rибо профессионtulьным или

сtrшIlLlЬНы\f гр\ ппа\{ 11 органI{Зацrlя\1. быть независи\{ыми от влияния отдельных
. f ,i;+"_]JH. ПРtr!)ессIiонL-lьны\ I1,1I1 соцIlа_lьных гр} пП I.1 организаций:

! ila|-lkrЧJТЬ :ействItя. связанные с вJI,IянIIе\{ каких-_rлtбо личных.
.:',i\ -iiеaТВенны\ 

r фltнансовых ) I1 IIны\ IIнтересов. преrштствYюших
; 1l fr р 1,1 с i-l в е с т н о \ 1 \ I t с п o,1 н е н I 1ю J о.r/i\ н о стн ы х о бяз анно с Teti :



1) \ ВеJt]\I-lяТь j - j,:;::.1- _::__;1:,_, (-)15рззрuaте.-tьноI-1 органIIзацI1I1 обо всех
случаяХ обрашенlt.Я к Ч]1],1 .;..,:,:.,-..;: ],- ..11l] з ше.lя\ r-'IJOHеHIUi к совершенIIю
корр\ пцIlонны\ правонаrr, ixe: i i; 1.

8) соб-lюJать \ станов.lенные JeI'icTB\ юшI1\{ законо_]ате.lьство\1 PoccrtlicKoй
ФеДерацt,tl,t огранIlченIiя Il заtlретьi. I1спо.-tняТь обязанност}1. связанные с
педагогической деяте--lьностью :

9) соблюдать беспрllстрастность. искJючаtоЩ}'ю возможность влиян ия на
свою профессионацьную деятельность решений политических партий и
общественных объединений;

10) проявлять корректность и внимательность в обраrцении (-) участниками
отношений в сфере образования;

11) проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других
государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических"
социzLльных групII И конфессий, способствоватЬ межнационtL1ьном,ч и
межконфессионit,Iьному согласию ;

12) придерживатьСя правиЛ делового гIоведения и этических Hopмl связанных
с осуществлением возложенных на Образовательную организацию социfu1ьных
функций;

13) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации
меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев
конфликта интересов;

14) бытЬ требовательнымИ к себе, стремится к самосовершенс,r,tsованию;
15) обеспечивать регулярное обновление и развитие профессионаJrьных

знаний и навыков;
16) поддерживать все усилия по продвижению демократии и flpaB человека

через образование;
17) не терять чувство меры и самообладания;
18) соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать

исfIользования ругательств, грубых и оскорбительных высказыв аний;
19) постоянно стремиться эффективному распоряженик) ресурсами,

находящимися в сфере их ответственности;
20) поддерживать порядок на рабочем месте;
21) соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чуI]ство меры во

внешнем виде.
7, Важным показателем профессионализма педагогических работников является

культура речи, проявляющ€UIся в их умении грамотно, доходчиво и точно
передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм:
1) ясности, обеспечиваюrцей доступность и ,'ростоту в общении;
2) грамотности, основанной на использовании общепринятых правил

р\ сского .1Irтерат\.рного языка;
] t coJep/r.aTe.lbнocTll. выражаюrцейся в продуманности, осмысленности и

] t i]ф,-,р.,1 j1; 
1 BHocTIl обрашенlrя:

* ,--'-,1ЧНilСТi1. ПРеfПО,lаГаЮЦеЙ ПОС,lеJоватеJьность. непротиворечивость и: ...'з-1r1i-_,.-' gТЬ I1 J.l,.r.,{rеHltя rtыс.lей:



5) _]окезате.,ЬН'a'. _,:. ::-.] :]::_ '".;i з aеljя -]оaтоверность I1 объектttвносгь

инфор\IацItI1:

6) .IаконlIчНоaтI1. i'li;.:,::., '-J,: r,]-:,;,.-'. _ b ]] ]l-r.1ЯТн(-)с1Ь речII:

7 ) \ \1ecTHocTI1. aзнalчз{,ш]еii э-.lrj\tult\IocTb II ва,l.ность сказанного

при\{енllте-]ьно к KoHKpeTHoiI cIlT\ aLIIII{.

8. В проltессе cBoeI"l профессIlона*lьноI"1 _fеяте-lьностi,l пе.]агогическI{е рабоТНиКи

обязаны возJержtlваться от:

1) поведения, которое \{огJо бы вызвать сомнение в добросоВесТнОМ

исполнении fIедагогическим работником своих должностных обязанностей, а ТакЖе

избегать конфликтных ситуациr4, способных нанести уtцерб их репутации или

авторитету Образовательной организации;

2) пренебрежительных отзывов о деятельности ОбразоватеЛЬноЙ

организации или проведения необоснованные сраВнения еГО С ДРУГИМИ

образовательными учреждениями;
3) преувеличения своей значимости и профессионiLчьных возможностеЙ:

4) проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;

5) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по

IIризнакам fIола, возраста, расы, национaLцьности, языка, гражданства, социаJrьного.

имуrцественного или семейного положения, политических или религиоЗных
предпочтений;

6) выскtlзываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес

определенных социаJчьных, национiL,Iьных или конфессионных груIIп'

1) резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с

физическими недостатками человека;

8) грубости, злой иронии) пренебрежительного тона, заносчивости,

предвзятых замечаний, предъявления неfIравомерных, незаслуженных обвинений;

9) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий.
tIрепятствуюших нормаJIьному обrцению или провоцирующих противоправное

поведение;

10) поспешности в принятии решений, пренебрежения гIравовыми и (или)

мораJIьными нормами, использования средств, не соответствуюrцих требованияМ

закона? нравственным принципам и нормам.

9. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по

обеспечению безопасности и конфиденциzшьности информации, За

несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или

которая стаJча им известна в связи с исполнением своих должностных

обязанностей.
10. Во время образовательной деятельности и любых официальных мероприятий

не Jопчскаются те.lIефонные переговоры. звуковой сигнztJI мобильного

те,-rефона .]o,-t;KeH быть отк-тючен.

L ], Прlr разрешенI1I1 конф"u.tктной ситr.ации! возникшей между педагогическими

:.,],_,тч,:кеtttl. прIlорIlтетны\I яв--lяется \,чет интересов образовательной
]. ;Н.: J]Цt1;1 В Це.lо\{.



Прl1_1о,+,.-нttе ]
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обя зате.l ьства пе-]а f огtl чес ltllx работников перед обучающи мися

1. Пе:агогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися:
1) признают УНИКаJ,-IЬность, индивидуfuтьность и определенные личные

потребности каждого;
2) сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном

уважении;
3) стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскры-гия и

применения его потенциаJта,

4) выбирают такие методы работы, которые trоощряют в обучаюшихся
рztзвитие Самостоятельности, инициативности, ответственности, оамоконтроля,
самовосПитания' желаниЯ сотруднИчать И fIомогатЬ Другим;

5) при оценке поведения и достижений обучающихся стремятся укреtIлять
их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования.
повышать мотивацию рzввития и обучения;

6) проявляют толерантность;
]) защищают их интересы и благосостояние и прилагают tsсе усилия для

того, чтобы зашитить их от физического и (или) психологического насилия;
8) принимаюТ всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуtLтьного

домогательства и (или) насилия;
9) осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциtLтьность во

всех делах, затрагивающих их интересы;
10) прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав

человека;

1 1) вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно
fIосвященного обществq где есть место для каждого;

12) стремятся стать для них положительным Ilримером;
13) применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных

норм и состраданием;
14) гарантируют, что особые отношения между ними не буду, никогда

использованы как идеологический или религиозный инструмент.
2, В процессе взаимодействиЯ с обучаЮп{имися педагогические работники

обязаны воздерживаться от:
1) навязывания им своих взглядов. убежлений и предпочтений;
]) ошенкI1 их -]ичноСти и JичНости иХ ро,lите;еЙ (законных представителей);
3 i пре_]взятоt"t tl необъективноli оценкr1 I,ix деятельности и пос,I.упков;
-1r преfвзятой lr необъектltвноli оценки действий их родителей (законных

_: a_]. T-]BI 1Te,l eI*1 }.

: ' ПРr]ВОJIlТь во вре\{я образовате-lьного Процесса явную политическую или
ре-lIlгIlозн\ ю агIlтацIlю :



:;:,::i{\ Че Il Во Вре\lя I1сПо.lНеНIlЯ

При;rо;кение 3
к ПоJо;кенLlю о Hop}Iax профессиональной

этIiки педагогических работников Муницип€lJIьного
бюд;кетного обшеобразовательного учреждения В ологодского

муниципацьного района <Федотовская средняя школа))

обязательства педагогических работников перед родителями (законными
представителями) обучающихся

1. Педагогические работники должны быть trграждены от излишнего или
неоправданного вмешательства родителей (законных представитеJей)
обучаюrцихся в вопросы, которые по своему характеру входят в их круг
профессионfuчьных обязанностеЙ.

2. Педагогические работники В tIроцессе взаимодействия с родителями
(законными представителями) обучаюrцихся должны:
1) ПОМНИТЬ, ЧТо большинство обратившихся, как правило, отолкнулись с

трудностями, неприятНостямИ или даже бедой. от того, как их встретят и
выслушают, какую окажут помощь, зависит их настроение и их мнение о
IIедагогических работниках и работе Образовательной организации ts целом;

2) ПРОЯВЛЯТЬ Внимательность, тактичность, доброжелательность, желание
помочь;

3) выслушиватЬ объяснения или вопросы внимательно, не перебивая
говорящего, проявляя доброжелательность И уважение к собеседнику;

4) относиться почтительно к людям преклонного возраота, ветеранам,
инвчLтидам, окtlзывать им необходимую помощь;

5) высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется,
спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;

6) начинать общение с приветствия;
7) выслушать обрапlение и уяснить суть изложенной проблемы, при

необходимости в корректной форме задать уточняк)щие вопросы;
8) рuвъяснить при необходимости требования действуюtцего

законодаТельства РоссийскоЙ Федерации и локaL,Iьных нормативных актов по
ОбСr'ждаемом\, вопрос}r:

9) прl{нятЬ решение по с},ществ1, обращения (при недостатке полномочий
сообшltть Koop_]IlнaTbi поJно\Iочного Jица).
з. В процессе взаtтrtо:еliствиЯ с родителями (законными представителями)

tlбr чаюшll\ся пеJагогrlческие работники не должны:
1 ) застав.lять ltx необоснованно долго ожидать rrриема,
2) перебttвать Ilx в грr бой форме;
з) прояв--Iять РаЗJРа/hение и недовольство гIо отношению к ним;



4) разговарIIвiлтъ пс т.-rефш-. игнорЕр}я ш( прис\-тствие;
5) рiltгJагпаIъ высхfiLЗаЕх{сВ обrчаюгrпLлIýя }tнеЕпе о свош( родrгrеJrDq
б) пepeEocrrTb сtsOе {f,TшOпtreшTre fli рOJIIтeаяу (заrсоrrшшrШ ПРеаставrгеrяuи)

обулаюIшrся цд с}ценч- -ltшtхшФспl Ii JостIDýеmrй шк,rетей.
4. Првтагrrъ вса }-сЕтrrя_ тrобы пOощ|rЕтъ родrгеlей (закоrпшми

црсJсгавшеашшl обlчаюrцr,{ся ilKTEBEo }-Iаствовч}тъ В образовании их
Рffiеrтm ш шO:ц-Iер;кIIвilтъ Te}l cavbL\l процесс образования, гараIIтируя вьтбор
сашоfi ýIrгrе[аIьной ш по;tr(одщей дтя ro< ребенка формы работы.

_ý, Рехошенл-gгсЯ Ее IIринимать на свой счет обидньrх и несправедливых
зшrечашй- Ее\ъ{естньD( осч)от, насмешек, Н€ догryскать втягиваниlI в
конф-тrrrпqзо ситуацию или скаЕд€tл.

6, В сл),чае конфликтного поведениrI со стороны родителя (законного
[Iредставителя) обучающихся необходимо принrIть меры для того, чтобы cIUITb
его эмоЦион€lJIьнОе напряЖение, а затеМ спокойно рчlзъяснить ему порядок
решениrI вопроса.

Приложение 4
к Положению о нормах профессиопа,тьной

этики педагогических работников МуниципzlJIьного
бюджетного общеобразовател"*rо.о учреждения Вологодского

муцицип*льного района <<Федотовская среднrIя школu')

обязательства педагогических работников перед коллегами

1, Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:
l) шоддерживЕtют атмосферу коллегиitJIьности, уваж.ш их профессион.tльные

мнениlI и убеждения;
2) готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом

IIачаJIе своего профессионiLтъного пути; помогают им в процессе взаимного
оценивани,I, предусмотренного действующим законодательством Российской
Федерации и лок€lJIьными нормативными актами.
2, В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны

воздерживаться от:
l) пренебрежительных отзывов о работе Других педагогиIIеских работниковили проведениrI необоснованного сравненIбI их работы со своей;
2) предвзятого и необъективного отношениlI к коллегам;
З) обсужденияIмнедостатков и личной жизни.


