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Положение 

о консультационном пункте для родителей (законных представителей), 

обеспечивающих получение детьми дошкольного образования  

в форме семейного образования,  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

Вологодского муниципального района «Федотовская средняя школа» 

(дошкольное отделение) 

(далее – Положение, Образовательная организация) 

 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность консультационного 

пункта для родителей (законных представителей), обеспечивающих 

получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования 

(далее – родители (законные представители), Консультационный пункт) в 

Образовательной организации. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями), Примерным положением о предоставлении 

методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающим получение детьми 

дошкольного образования в форме семейного образования, утверждённым 

приказом Департамента образования Вологодской области от 05 декабря 2013 

года № 3050, приказом управления образования администрации Вологодского 

муниципального района от 02 сентября 2016 года № 368 «Об организации 

деятельности консультативных пунктов для родителей (законных 

представителей) детей, не посещающих образовательные организации, 

реализующие образовательные программы дошкольного образования». 

1.3. Консультационный пункт представляет собой объединение педагогов 

(специалистов) Образовательной организации, организуемое для комплексной 

поддержки родителей (законных представителей) на территории 

муниципального образования Федотовское сельское поселение. 

1.4. Консультационный пункт создается для родителей (законных представителей) 

с целью: 

 обеспечения прав родителей (законных представителей) на получение 

методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи; 

 обеспечения единства семейного и общественного воспитания; 

 формирования родительской компетентности и оказания семье психолого-

педагогической помощи, поддержки всестороннего развития личности детей; 

 создание комплексной системы педагогического сопровождения развития 

ребенка раннего и дошкольного возраста в условиях семейного воспитания; 

популяризация деятельности Образовательной организации. 

1.5. Основные задачи Консультационного пункта: 



 оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи (далее по тексту – помощь) родителям (законным 

представителям) по вопросам ухода, воспитания, полноценного развития и 

обучения детей; 

 создание равных возможностей для получения современного качественного 

образования и позитивной социализации детей; 

 оказание диагностической помощи в выявлении возможных нарушений и 

отклонений в развитии детей и разработка индивидуальных рекомендаций по 

образованию детей; 

 информирование родителей (законных представителей) об учреждениях 

системы образования, которые могут оказать квалифицированную помощь 

ребёнку в соответствии с его индивидуальными особенностями. 

1.6. Консультационный пункт осуществляет взаимодействие Образовательной 

организации с медицинскими организациями, центрами психолого-

педагогической поддержки, центрами социальной поддержки населения и 

другими организациями. 

1.7. Общее руководство и контроль работой консультационного пункта 

осуществляет руководитель Образовательной организации. 

1.8. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим организационные аспекты деятельности Образовательной 

организации. 

1.9. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения локальным 

распорядительным актом и действует бессрочно, до замены его новым 

Положением.  

 

2. Организация деятельности и основные формы работы  

Консультационного пункта 

2.1. Консультационный пункт создаётся распорядительным актом 

Образовательной организации. 

2.2. График работы Консультационного пункта устанавливается 

распорядительным актом Образовательной организации. 

2.3. Работа Консультационного пункта строится на основе учета запросов 

родителей (законных представителей). 

2.4. Помощь родителям (законным представителям) в Консультационном пункте 

предоставляется на основании письменного заявления одного из родителей 

(законного представителя), обращения, направленного по электронной почте. 

2.5. Учёт обращений родителей (законных представителей) за получением 

помощи фиксируется записью в журнале регистрации обращений о 

предоставлении помощи родителям (законным представителям). 

2.6. Помощь родителям (законным представителям) в Консультационном пункте 

предоставляется без взимания платы. 

2.7. Помощь организуется в помещениях Образовательной организации.  

2.8. Руководителем Образовательной организации ежегодно  издается 

распорядительный акт, определяющий перечень педагогов Образовательной 

организации, занятых в работе Консультационного пункта. 

         Количество педагогов, привлекаемых к работе в Консультационном пункте, 

определяется исходя из кадрового состава Образовательной организации. 

2.9. Персональный состав педагогов Консультационного пункта утверждается 

распорядительным актом Образовательной организации. 

2.10. Организация помощи строится на основе интеграции деятельности 

специалистов  Консультационного пункта. 



2.11. Предоставление помощи родителям (законным представителям) фиксируется 

каждым специалистом Консультационного пункта записью в журнале учёта 

работы консультационного пункта. 

         Записи о проведении мероприятий в журнале учёта работы 

Консультационного пункта ведутся в хронологическом порядке.   

2.12. Лицо, ответственное за организацию работы Консультационного пункта, 

назначается распорядительным актом Образовательной организации. 

2.13. Помощь предоставляется родителям (законным представителям) в виде 

консультаций и методических рекомендаций, подготовленных специалистами 

Консультационного пункта. 

2.14. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться 

одним или несколькими специалистами одновременно. 

2.15. Оказание помощи родителям (законным представителям) и детям проводится 

в различных формах: групповой, подгрупповой, индивидуальной, посещение 

на дому и др.  

2.16. Помощь родителям (законным представителям) в Консультационном пункте 

оказывается через следующие формы работы:  

 просвещение родителей (законных представителей) – информирование 

родителей (законных представителей), направленное на предотвращение 

возникающих семейных проблем и формирование педагогической культуры 

родителей (законных представителей) с целью объединения требований к 

ребёнку со стороны всех членов семьи, формирование положительных 

взаимоотношений в семье; 

 диагностика актуального уровня развития ребёнка – психолого-

педагогическое изучение ребёнка, определение индивидуальных 

особенностей и склонностей личности, его потенциальных возможностей, а 

также выявление причин и механизмов нарушений в развитии, социальной 

адаптации, разработка рекомендаций по дальнейшему образованию и 

социализации ребёнка;  

 консультирование – информирование родителей (законных представителей) о 

физиологических и психологических особенностях развития ребёнка, 

основных направлениях дошкольного образования, профилактики возможных 

отклонений в физическом, психическом и социальном развитии детей 

дошкольного возраста;  

 проведение коррекционных и развивающих занятий с ребёнком с учётом его 

психофизиологических особенностей с целью обучения родителей (законных 

представителей) организации дошкольного образования в условиях семейного 

образования. 

2.17. Консультации, тренинги, беседы, теоретические и практические семинары, 

лектории для родителей (законных представителей) проводятся во время 

часов работы Консультационного пункта.  

2.18. Индивидуальная работа, в том числе и на дому, с детьми, получающими 

дошкольное образование в форме семейного образования, организуется в 

присутствии их родителей (законных представителей) во время часов работы 

Консультационного пункта. 

2.19. Для консультирования, диагностики, присутствия ребёнка на коррекционных 

и развивающих занятиях в Консультационном пункте необходимо 

представление родителями (законными представителями) медицинского 

заключения о допуске ребёнка к посещению Образовательной организации. 

 

 

3. Права и обязанности родителей (законных представителей),  

                                       педагогов  Консультационного пункта 



3.1. Родители (законные представители) при предоставлении помощи имеют 

право на: 

 уважительное и гуманное отношение; 

 выбор специалиста, формы и способа оказания помощи; 

 сохранение информации, носящей конфиденциальный характер и полученной 

специалистом Консультационного пункта при исполнении обязанностей, 

установленных настоящим Положением; 

 отказ на любой стадии от оказания помощи, а также от фото-, видео-, 

аудиозаписей при оказании помощи; 

 получение информации о возможности оказания помощи. 

3.2. Родители (законные представители) при предоставлении помощи обязаны: 

 уважать честь и достоинство специалистов  Консультационного пункта; 

 соблюдать требования локальных нормативных актов, устанавливающих 

порядок оказания помощи. 

3.3. Специалисты  Консультационного пункта имеют право на: 

 защиту профессиональной чести и достоинства; 

 свободу выбора и использования педагогических обоснованных форм, 

средств, методов при оказании помощи. 

3.4. Специалисты  Консультационного пункта обязаны: 

 квалифицированно выполнять обязанности, установленные настоящим 

Положением; 

 не допускать негуманных и дискриминационных действий; 

 уважать и соблюдать права, свободы и законные интересы родителей 

(законных представителей); 

 не разглашать информацию, носящей конфиденциальный характер и 

полученной при исполнении обязанностей, установленных настоящим 

Положением; 

 соблюдать нормы профессиональной этики. 

 


