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Положение о классном руководстве

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о кJIассном руководстве в школе разработаIIо в соответствии с
Федера;lьным законом Ns 273-ФЗ от 29122012 кОб образовании в Российской Федерации>>

с изменениями на 29 декабря 2022 года, Методическими рекомендациями органам
исполIlительной вJIасти субъектов Российской Федерации, осуществляющим
государственное управление в сфере образования, по организации работы педагогических

работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательньIх организациях
от 12.05.2020 J\Ъ б/н, Федеральным законом от 24 июJuI 1998 г. JЪ 124-ФЗ кОб основньгх
гарантиях прав ребенка в Российской Федерадии)) с изменениями на 14 июля 2022 года,
Федеральным законом от 24 июня 1999 г. Ns 120-ФЗ кОб основах системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних)) с изменениями на29 декабря2022
года, Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. Jt 436-ФЗ <О защите детей от информации,
причиняющей вред их здоровью и развитию) с изменениями на 29 декабря 2022 года,
Указом Президента Российской Федерации от 7 MffI 2018 г. 2018 года Jф204 КО
национa}льных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на периоД

до 2024 года)), Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г.

Nэ 996-р кОб угверждении Стратегии развитиrI воспитания в Российской Федерации на
период до 2025 года)), Конвенцией о правах ребенка, а также Уставом
общеобразовательной оргаЕизации и ш)угими нормативными прatвовыми актами
Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осlтцествJu{ющих
образовательную деятельность.
1.2. Щанное Положение о кJIассном р}.ководстве обозначает цели и задачи кJIассного

руководителr[, определяет его фуr*ц"", права, обязанности и ответственность,

регламентирует организацию деятельности классного руководитеJUI, ведение им
документации, устанавливает взаимоотношеЕиr{ по должности и оIIредеJU{ет критерии
оценки его работы и механизмы стимулирования кJIассЕых руководителей.
1.3. Классное р}ководство - профессионЕlJIьная деятельность педагога, наrrравленнаrl на
воспитание и социализацию ребенка в классном уIеническом коллективе, в совремsнном
мире и обществе.
1.4. Классный руководитель - 

профессионirл-педагог, организlтощий систему отношений
между обществом и ребёнком через разнообразные виды воспитывzlющей деятельности
классного коллектива, создающий условия для индивидуаJIьного самовыракения ка)кдого

ребёнка и осуществляющий свою деятельность в образовательной деятельности
общеобразовательной организации. Классный руководитель - педагог, создающиЙ условия
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дJUI сtlмоРtlзвити,I и с€lмореаЛизациИ личности обуlающегося, его успешной социt}лизации вобществе.
1,5, [еятельностЬ кJIассногО руководителЯ основывается на принципах демократии,г}манизм4 приоритета общечелоВеческиХ ценностеЙ, жизни и здоровья детей,гр€Dкданственности, свободного рitзвития литIности.
1,6, Щиректор образовательЕого rIреждения Еазначает и освобождает учитеJUI от классного
руководства приказом по школе. Непосредственное руководство работой классного
руководиТеJU{ осуществJUIеТ заместитеЛь директоРа школЫ по восfIиТательной работе.1,7 ' Классное руководство распродеJбIется администрацией школы, закрепJU{ется заrtедагогом с его согласия, исходя из интересов школы с 1.rётом педагогического оrlытамастерства, индивиду€tльных особенностей.

2. Щели и задачи деятеJIьпости классного руководителя
2,1, [еятельностЬ кJIассногО руководит целеЕаправленный, системный, планируемыйпроцесс, строящийся на основе Устава школы, иных локальных актов, настоящегоположениlI, €Iн€LIIиза предыдущеЙ деятельности, позитивных и негативных тенденцийобщественной жизни, на основе личЕостно-ориеIIтированного подхода к обу"lающимся сучетом акту€шьньж задач, стоящих перед педагогическим коллективом организации,осуществJuIющей образовательн}.ю деятельность, и ситуации в коллективе класс*межэтнических и межконфессионzlJIьньгх отношений.
2,2, Щель деятельности классного руководителя - создание условий для саморазви тия исамореалИзациИ обуT ающегося, его успешной социализации в обществе.
2. 3 . Задачи деятельности кJIассного руководителя :. о формирование и развитие коллектива класса;

о созданИе благопрИятньD( психолого-педагогических условий дJUI рчввития JIичности,с€lмоугвеРждениЯ ка)кдогО обучающегося, сохРанение неповторимости и раскрытиlIего IIотенциtlJIьньж способностей и таJIаЕтов;
. формированиездорового образажизни;о органИзациЯ системЫ отношениЙ череЗ разнообразные формы воспитываrощей

деятельности коллектива кJIасса;
о защита пр€lв и интересов обуталощихся;

:l:*"л,-uu"" 
систеМной, образовательной, воспитательной и р€lзвивающей работы соогrающимися в классе;

о гуманизащия отношений между обуrающимися, между обучающимися ипедагогическими работниками;, регулИрование отношенИй междУ обуrаrощимися, педагогическими работниками и
родительским сообществом;

о формирование у обучающихся нравственных смыслов и д}D(овных ориентиров;о формирование грa;кданско-патриотического воспитания;
' организация социЕIJIьIIо значимой творческой деятельности обуrающихся;, формирование у обучающихся активной позиции по отношению к осознанномувыбору будуrцей профессии и профессионаJIьному самоопределению.

3. Функции классного руководителя
]. ] 

. рgовными функциями классного р}ководитеJUI явJUIются :

З. 1 . 1 . Организационно-координирующие:
обеспечение связи между организацией,
деятельность, и семьей;

о
осуlцествляющей образовательную

a установление контактов с родитеJU{ми (их законными представителями)обучаrощихся, оказание им помощи В воспитЕlнии обуrшощихся (лично, через



психолога, социЕ}льного педагога, педагога доIIолнительного образованиlI и других
педагогических работников школы);

о провеДение конСультаций, бесеД с родитеJUIми (иХ законЕыми предст€шитеJu{ми)
обучаrощихся;

о взztимодействие с педагогическими работниками, а также с уrебно-вспомогательным
пepcoнilJloM образовательной оргilнизации;

' органИзациЯ в классе образовательной доятеJьности, оптимального для развитияположитеЛьногО потенциала личности обуrающихся в paN,IKax деятельности
общешкольного коллектива;

' организация воспитательной работы с обучающимися через взаимодействие с
социально-пед€гогической службой, участия в мЕ}лых педсоветах, Советах по
профилактике и других тематических меропр иятиях;

, стимулирование и учет разнообразной деятельности обуrающихgя, в том числе в
системе дополцительного образования детей;

о взаимодействие с каждым обуrалощимся и коллективом кJIасса в целом;. ведениедокумеЕтации;
, координация уrебной деятельности кa,lкдого обучающегося и всего класса в целом;о формиРование классногО коллектиВа, органиЗации и стимулирования разнообразньтх

видоВ деятельности обуrающихся в кJIассном коллективе;
, оказанИе помощИ и организациrI сотрудничества в гIланировании общественно

значимой д9ятельности обучаlощихся, организация деятельности органов
ученического сап4оуправления;

' организация взаимодействиrI деятельности с учитеJIями-предметник€1I\ци, педчгогом-
психологом, педzгогulп4и дополнительного образованиrt, rrедагогом-организатором,
социzrльным педагогом, библиотекарем, медицинским работником, семьей.

3,|.2. ВыполнеНие ролИ тrосредниКа междУ личностьЮ рбенка и всеми социаJIьными
институтами в разрешении личностных кризисов обl^rающихся:о содействие в полr{ении обуrающимися дополнительного образования посредством

включениЯ их в рЕlзлИчные твоРческие объединения по интересам (кружки, секции,
клубы);

о )дIастие В работе педагогических И методических советов, методического
объединения кJIассных руководителей, административных совещаниях, Совета по
профипактике;

, подбор форм и методов организации иIIдивидуатrьной и гр).пповой внеклассной
деятельности, организации r{астиrl класса В общешкольных мероприятиях во
внеурочное и каникуJшрное время;

о организация работы IIо повышению педагогической и rrсихологической культуры
родителей через проведение тематических родительских собраний, совместн}.ю
деятельность, tIривЛечение родителей к r{астию в восгIитательной деятельности в
образовательной организации;

о заботе о физическом и психическом здоровье обуrалощихся, с использованием
полr{енной от родителей информации о здоровье, огрЕtничениllх и предпочтениях
обуrаrощихся.

3. 1.3. Коммуникативные:
. регулироваIIие межличностньж отношений между обучающимися;
, устilновление взаимодействия между педагогическими работниками, об1..rалощимися

и их родитеJU{ми;о содействие общему благоприятному психолоrическому климату в коллективе класса;о оказание IIомощи обуrающимся в формировании коммуникативньIх качеств.
З .1 .4. Аналитико-прогностические :

о изучеЕие индивИдуirльцьж особенностей обуrающихся и динамики их развития;
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определение состояния и персIIектив развития коллектива кJIасса;
изу{оние и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого ребенка;
ИЗУчение и анi}лиз влияния школьноЙ среды и малого социума на об)цающихся
кJIасса;

прогнозирование уровней воспитанности и индивидуЕrльного развитиl{ обуrаrощихся
и этапов формирования кJIассного коллектива;
прогнозирование результатов воспитательной и образовательной деятельности;
построение модели воспитiшиrl в кJIассе, соответствующей воспитательной системе
школы в целом;
предвидение rrоследствий, скJIадывающихся в классном коллективе, отношений;
изrIеЕие и анализ востребованности системь1 дополнительного образования.

Контроrьные:
контроль за успеваемостью кilкдого обучающегося;
контроль за посещаемостью 1^rебньш занятий обуrающимися;
контроль за самочувствием обуrающихся;
КОнтроль за исполЕением нормативно-правовых и локЕlльных EtKToB шкOлы
обу.rаrощимися.

4. Обязанности классного руководителя. Классный руководитель обязан:
4.1. ОсуществJuIть систематический анаJIиз состояния успеваемости и динаN4ики общего
рiLзвитиrI своих восгIитанников.
4.2. Организовывать уrебно-воспитательную деятельность в классе, вовлекать
Обу.rающихся в систематическую деятельность классЕого и школьного коллективов,
изуIать индивидуirльные особенности JIичности обуrающихся, условия их
жизнедеятельности в семье и школе,
4.3. ОтслеЖивать и своевременно выявJuIть девиантные проявлениJI в рtввитии и поведении
обуrающихся, осуществлять необходимуIо педагогическую и психологическую коррекцию,
в особо сложных и опасных случаJIх информировать об этом администрацию школы.
4.4. Оказывать помощь школьникаI\4 в решении их острьIх жизненньIх проблем и ситуаций.
4.5. Организовывать социЕIльную, психологическую и правовую затциту обуrающихся.
4,6. Вовлекать в организацию воспитательной деятельности в классе rrедагогов-
пРеДМеТников, родителеЙ обl"rЕIющихся, специ€tлистов из других сфер (науки, искусства,
спорта, правоохранительньIх оргаЕов и пр.).
4.7. Пропагандировать здоровый образ жизни как составляющую гражданско-
патриотического восtIитания.
4.8. Регулярно информировать родителей (их законньж представителей) обуrающихся об их
Успехах или неудачах. ОсуществJшть управление деятельностью классного родительского
комитета.
4.9. Контролировать посещение уrебных занятий )цапIимися своего класса.
4.10. Координировать работу учителей-продметников, работаrоrцих в кJIассе с целью
неДопущения неуспеваемости обучающихся и оказаниrI им своевременной помощи в уrебе.
4.I|. Планировать свою деятельность по классЕому руководству. План кJIассного
руководитеJU{ не должен находиться в противоречии с IIланом работы школы.
4.|2. РегУлярно tIроводить кJIассные часы и другие внеурочные и внешкольные
мероприятия с классом.
4.13. Вести документацию по классу (личные дела обуrающихся, электронный журна_п), а
ТаКЖе ПО ВОспитательноЙ работе (план воспитательноЙ работы в кJIассе, харtжтеристики,
разработки воспитатеJБIIых мероприятий и т.д.).
4.14. ПОвышать свою кваJIификацию в сфере педагогики и rrсихологии, современньш
ВОСпитательньD( и социальных технологий. Участвовать в работе методического
объединения классньIх руководителей.
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4.15. Соблюдать требовшrия техники безопасности, обеспечивать сохранность жиЗни и
здоровья детей во время проведения школьньIх и внешкольньIх мероприятиЙ.
4.16. ОсуществJuIть организацию результативного участия каждого учащегося класса В

рейтинговьrх мероприJIтил( согласно критериям рейтинга школ города (дрУгОгО

населенного пункта) и критериям рейтинга кJIасса на текущий уrебный год.
4.17. Вызывать скорую медицинскую помощь обучающимся при травмах/жа_побах любоЙ
этиологии.
4.18. Информировать администрацию школы о шобых нештатных и чрезвьтчаЙных
ситуациях с обучающимися.
4.19. Организовывать деятельность кJIасса в социокультурном rrространстве города.
4,20. По требованию администрации школы готовить и предоставJuIть отчеты различноЙ
формы о кJIассе и собственной работе. Отчет о работе кJIассIIого руководителя может быть
засJIушан на заседании методического объединения классных р}ководителей,
педагогическом совете, совещании IIри директоре.

5. Права классЕого руководителя. Классный руководитель имеет право:

5.1. Реryлярно получать информацию о физическом и психическом здоровье обl^rатощихся

своего кJIасса.
5.2. Выносить на рассмотрение администрации школы, шедагогического совета, органов
школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, как От

имени классного коллектива, так и от своего имени.
5.3. Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь оТ

руководства школы, социаJIьно-педагогической службы, а также органов самоlrправления.
5.4. Са:rлостоятельно планировать воспитательную работу с кJIассным коллективом,

разрабатывать индивидуЕrльные rrрогра},Iмы работы с детьми и их родитеJIями (их
законными представителями), опредеJuIть нормы оргацизации деятельности классного
коллектива и проведения классных мероприятий.
5.5. Приглашать в школу родителей (законньп< представителей) обулающихся по
проблемам, связанных с уrебно-воспитательной и организационной деятельностью
обучения.
5.6, Самостоятепьно опредеJuIть формы плЕIнироваIIия воспитательной работы с кJIассом с

учетом выполнения основных принципов общешкольного планирования.

6. Организация деятельности классЕого руководителя. ,Щеятельность кJIассного

руководитеJuI с классом и отдельными его обуrающимися строится в соответствии с дшrной
циклограммой:
6, 1. Классный руководитель ежедневно:

. опредеJUIет отсутствующих на занятиях и опоздавших обуrающихся,
о выясняет причины их отсутствия или опоздануIя,
о проводит профилактическую работу по предуrrреждению опозданий и

непосещаемости уrебных занятий ;

. организует и контролирует дежурство ребят по школе;

. организует рitзличные формы индивидуальной работы с обуrшощимися, в том числе
в слrIае возникновения девиации в их поведении.

б.2. Классный руководитель еженедельно:
. проверяет отмечает в электроIIном журнале причины пропусков обуrающимися

занятий;
о проводит классный час в соответствии с планом воспитательной работы и

утвержденным расписанием (в том числе кРазговоры о важном>);
о организует работу с родителlIми;
о проводит работу с учитеJrIми-предметниками и педагогами доrrолнительного

образования, работающими в классе;



, 
с_ анаЛизируеТ состояние успеваемости в кJIассе в целом и у отдельньж обучающихся.

6.3. Классный руководитель ежемесячЕо:
. посещает уроки в своем кJIассе (согласно графику);
, IIолучает консультации у психологической с.lryжбы и отдельных уrителей;. оргаЕизует работу кJIассного актива.

6.4. Классный руководитель в течение rrебной четверти:
о оформляет и заполняет электронный журнал;
, участвует в работе методического объединениrI классных руководителей;о проводит анаJIиз выrrолнения плана восfIитательной работы за четверть, состояние

успеваемости и уровня воспитанности обучающихся;
о проводит коррекцию плана воспитательной работы на Еовую четверть;
. проводит кJIассное родительское собрание;
о IIредставJUIет заIчIестителю директора по уlебной работе информацию об

успеваемОСти обl"rающихся кJIасса за четверть.
6.5. Классный руководитель ожегодно:

о оформляет личные дела обуrающихся;
, анаJтизирует состояние воспитательной работьт в классе и уровеIIь воспитаIIности

обуrающихся в точение года;
. составляет план воспитательной работы в кJIассе;
, собирает, анirлизирует И tIредоставJuIет информацию об учаттIихся класса

(успеваемость, материi}лы для отчета по формЬ ош-1, отчет о дальнейшем
продолжеНИИ 5пrебЫ и трудоусТройстве выпускников и пр.).

6.6. В цеJUIХ эффективНости рабОты кJIассного рукоВодитеJUI с обучающимися школы, в
обязанности rIитеJUI входит работа с рейтинго* йuс"u по форме общешкольного конкурса
ккласс года)), вклад которого отображает качество образования в школе.
6.7. КласСный час, времJI которогО утверждено руководителем школы, обязателен для
проведениЯ классныМ руководителеМ и посещением )чiuцихся. Неделя, содержащzUI
общешкоЛьные меРоприятия, освобождает от необходимости тематической рабЪты на
классноМ часе. ПереЕос времени кJIассНого часа, его отмеIIа недопустима. Ддминистрация
должна быть информирована Ее менее чем за сутки о невозможности проведеЕиrI
внеклассного мероlrриятия с обоснованием причин.
6.8. В цеJUIХ обеспечеНия четкой организащии деятельности школы проведение досуговых
мероприяТий (экскурсионньIх поездок, турпоходов, дискотек), не ,rр"ду"*оrренньгх плаЕом
школы и годовым плаЕом классного руководитеJUI, не доIIускается.
6.9. Классные родительские собраrrия проводятся не реже одного раза в четверть.
6.10. Классные руководители вносяТ посильный вклаД В проведеЕие обще-польньж
мероприяТий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведеЕия мероприятий.
Присутствие кJIаOсного руковоДитеJUI на общешкольньD( мероприятйях обязательно.
6.11. ПрИ проведениИ внекJIассных мероприятий в школе и вне школы класоный
руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить
сопровождение обучающихся в расчёте 1 взрослый на 10 обу.rаrощихся. О шроведении
внеклассFIых меропРиятиtт В школе и вне школЫ классный руководитель в письменном виде
уведомляет администрацию школы не менее чем за З дня до мероприятия.
6,12. В соответстВии сО своимИ функциями классный руковод"r.оi выбирает формы работыс обyчающимися:

о индивидуztльные (беседа, консультация, обмен мнеЕиями, оказание индивидуа_тrьной
помощи, совместный поиск решенш{ проблемы и др:);

о груfiповые (творческие группы, органы саА4оуправления и др.);
коллективные (конки)сы, спектакли, коЕцерть,I, походы, слеты, соревноваIIия и др.).
6.13. При выборе форм работы необходимо р}ководствоваться:



, определениеМ содержания и ocHoBHbIx видов деятельности в соответствии с
поставленными цеJIями и задачами;

' ПРИНЦИfIаIvIИ ОРГаНИЗаЦИИ ОбРаЗОВаТеЛЬНОй деятепьности, возможностями,
интересЕlI\{и и потребностями обучаrощихся, внешними условиrIми ;, обеспечениеМ целостного содержания, форм и методов социально значимой.
творческой деятельности обуrающихся.

6,14, Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и
профессиональной реIryтации в слrIао несогласия с оценками его деятельЕости со стороны
администрации школы, родителей, обl^rающихся, Других педагогов.

7. Взаимоотношения и связи по должности
7,1, КласСный рукоВодителЬ поД рукоВодствоМ зatместитеJUI директора школы по улебно-воспитательной работе планирует свою работу, свой план рабБты rrредставJu1ет на
утверждеНие заместИтелю директора ПО у.rебно-воспитательной работе.
7,2, УчитЬlвая больШlто уlебнУю нагрузКу школьнОго rIитеJuI кЕж преподаватеJUI учебньтх
дисциплин, педагогический коллектиВ сilмостоятельно оrtредеJUIет режим работы кJIассного
руководиТеJUI, исхоДя из конкретньтх обстоятельств и условий жизни школы, fIланах общей
работы школы и установленных традициях жизЕедеятельности образовательной
оргzlнизации.
7,3, ПредставJU{еТ зrlместителю длректора rrо уrебно-восгIитательной работе письменньй
аналиЗ результатИвности воспитательной работы с классом фаз в год).
7,4, По.тгrтаеТ оТ директора школы и непосредствеЕЕого руководитеJUI информацию
нормативЕо-пр{lвового И организационно-меТодического характера, знакомится под
расписку с соответствующими документilN4и.
7,5, Систематически обменивается информацией по Botlpoctlп4, входящим в его
компетеIlцию, С педагогическими работниками, социrlльным подiгогом, библиотекаром и
заместителем директора школы.
7,6. Иополнение обязанностей осуществJUIется на основirнии прикzва директора школы.7,7, Контроль за деятельностью классного руководитеJUI осуществJIr{ет зzlмоститель
директора по уrебно-воспитательной работе.

8. Щокументация классного руководителя
8,1, основопоЛагающимИ документап4и, опредеJIяЮщими стратегические направленшI
модернизации деятельности кJIассных р}ководителей являются:

о Международныедокументы;
о Федера.llьныезаконы;
о Нормативно-правовые документы, 

'rринятые 
Правительством РФ;о Ведомственные нормативно-правовые документы федерqльного уровня;о Методические письма Министерства образованиrI и науки РФ;о Локальные акты организации, осуществ.rrяющей образовательную деятельЕость.

8.2. Классный руководитель ведёт следующую док}ментацию:. личное дело обучалощегося;
. электронный журнttл класса;
о журнальт по П'Щ.Щ, ППБ, ОТ и ТБ;
, аналиЗ и плаН воспитатеЛьной рабОты (на основе перспективного плана работыобразовательной организации). Форма анапиза и плана воспитательной работыопредеJuIется адмиЕистрацией школы;
о социЕtльный паспорт кJIасса (форма уст.Iнавливается администрацией штколы);о результатЫ педагогиЧеского, социологического, психологического, физическогоисследовilния обуrалощихся кJIасса;
. характеристики на обучающихся (по заrrросу);



. протоКолы заседаний родиТельских советов и родительских собраний, матерцаJIы длlI

подготовки родительских собраний;
о разрабОтки, сценарии, сценарные плЕIны воспитательЕых мероприятиЙ, проводимых с

детьми (т.ч. классЕых часов, при необходимости);
о дItевЕикклассногоруководитеJUI;
. аналитическиематериалы.

8.2. ПримернаJI структура,Щневника классного руководителrI.
1. Сведения об обуlающихся и их родитеJuD(.
2. Общественные поруIения обуIающихся, актив кJIасса.

3. График дежурств по классу, школе.
4. Рейтинг уIастия обучатощихся в KJIaccHbIx, школьньD( делах, конкурсноЙ деятольности.
5. Тематика классных часов.
б. Сведения о занятости обуrающихся во внеурочное время.
7.ИндивИду€шьные и общие картЫ зitнrlтости обучшощихся во вне}рочной деятельности.
8. Тематика родительских собраний.
9. Учет посещаемости родительских собраний.
10. Сведения о Родитепьском комитете кJIасса.

9. Критерии оценки работы классцого руководителя
9.1. Эффективность осуществления функций классного руководителя можно оценивать на

основании двух групп критериев: результативности и деятельности.
9.2. Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обуrающиеся в

своеМ социальЕОм развитИи (уровеНь общей культуры и дисципJIины обуrающихся, их
грilкданской зрелости).
g.З, Критерии деятельности позвоJUIют оценить реzrлизацию уIIр.tвлонческих функциЙ
кJIассного руководитеJUI (оргапизация воспитательной работы с обуrшощимися;
взаимодействие с rrедагогическими работниками, работшощими с обуrаrощимися В ДаННОМ

классе и Другими rIастниками образовательной д9ятельности, а также учебно-
вспомогаТельныМ rrерсонt}лом образовательной организации, родитеJUIми (их законными
представИтелями) обуrающихсЯ И общеотвеНностьЮ по воспитанию, обуrению,
творческоI\4у рzLзвитию обучающихся).
9.а. ЭффективIIым можно считать труд классного руководитеJIя, в результате которого В

равной степени достаточно высоки шоказатели по обеим группам критериев.
9.5. Слагаемыми эффективности работы классного руководителlI явJIяются положительнаlI

динамика в:

. состоянии психологического и физического здоровья обучающихся класса;
о степени сформироваIIЕости у обуIающихся пониманиJ{ значимости здорового образа

жизни;
. уровне воспитанности обучающихся;
о процеЕт fIосещаемости уrебных залrятий и внеурочных мероприятий;
о уровень сформированностикJIассного коллектива;
о процент занятости обучшощихся в разпичных формах внеурочной деятельности;
о рейтинге активности классного коллектива ц отдельньIх обуrаюЩиХСЯ В

мероприятиlж различного уровня;
. степени у{астия кJIассного коллектива в работе органов УЧенического

Само)rIIравления,
9.6. Ддминистрация оргttнизации, осуществляющей образоватеJьную деятельность,
включаеТ в графиК внутришКольногО KoHTpoJUI мероприятия по изуIению эффективности

реализации функчий классного руководителrI. Также эффективность работы кJIассного

руководителя отображается в рейтинге вкJIада в качество образования школы, покzвателем

которого явJuIется его кJIасс, принявший утастие в общешкольном конкурсе <КлаСС ГОДа).



10. Ответственность клаесного руководителя
10,1, Клаосный р}ководитель несёт oTBeTcTBeHtIocTb за жизЕь и здоровье обутающихся воBpeMlI воспитатеJIьЕьж мероприятий с классом.
10,2, Классный руководитель за неисfIолнеЕие своих обязанностей несёт административн}юответственность и иЕую ответствонность в соответствии с действующимзаконодательством.

10,з' За применение' В тоМ числе однощратное, методоВ воспитания, связанньIх сфизическим И психическим насилием над личностью обу,rающегося, классный
руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовымЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ И ФеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОНом Российской Федерации коб oopa"ouurr"" 

"РоссийскоЙ Федерации>. Увольнение за далтньтй ,ро"фоп не является меройдисциплинарной ответствеЕности.
10,4, За нарушение правил пожарной безопасности, охрiiны труда, санитарно-гигиеническихправил организации 1^rебно-воспитательной дйел""ост" классный руководительпривлекается к адмИЕистратиВной ответСтвенности в порядке и в случzшх, rrредусмотренныхадминистративным законодательством
10,5, За виновIIое причинение школе или rIастЕикам образовательной деятельности ущербав связи с исполнением (неисполнением) своих должностньIх обязанностей классный
руководиТель Еесет материалЬн}.ю отвеТственносТь в порядке и в пределах, установленЕьD(трудовым и гражданским законодательством.

11. Механизмы стпмулироваIlия классЕых руководителей11,1, Матери,lJIьЕое стимулироваIIио выражается в форме ежемесячных tsыплат и явJUIетсяобязательным условием возложения на педагогов с их fIисьменного согласия этогодополнительного вида деятельности.
11.2. Нематериальное стимулиров.lние формируется по Еаправлениям :

направлеЕное на создание благоприятных
условий деятельности дJuI осуществления классного руководства, включ€ш :. сOздание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной

деятельности между собой и администрацией;
, созданИе системЫ наставниЧества и орг€шиЗацию методического объединенияпедагогических работников, ос)дцествJUIющих кJIассное р}ководство;. организацию рабочих мест дJUI педагогических работников с учетоМ дополнительньжзадач по классIIому руководству.

т|,2,2, СоциальнОе стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решений,участиЮ в ),правлениИ коллективом, делогирование вФкньгх полномочий и создание
условий лля профессиоЕilльного рiввитиll и роста, вкJIючЕuI;

a наделение полномочиrIми и статусом наставника, руководителя методического
объединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство;

||.2.1.

a

I|.2.з

предоставление возмо)Itности уrастия в конкурсах професоионаJIьного мастерства сцелью развития личностной и профессиона_шьной саморесrлизации;о предоставление возмо}кности повышениJI квалификации, участия в стажировках)вебинарах, семиЕарах и других мероприятиях образоватеJIьЕого характера.
предполагающее исfIользование разньжмеханизмов создания благоприятного психологического климата в педагогическомколлективе, в том числе с yIeToM интересов всех педагогических работников,осущоствJбIющих классное руководство, включая

создание механизмОв разрешения И предотвращения конфликтньж ситуаций можду
участниками образовательньж отношений;
организаЦию консУльтациЙ и создание условиЙ дJш психологической разгрузки ивосстановЛения В школО или вне ее дJШ профилактики профессионально.i 

"ur.opurr""в связи с осуществлением педагогическими работника:rли классного руководства.

о



t|.2.4, Mopa-rrbHoe стимулирование педагогических работников, обеспечивающее
УдовлетвОрение потребностИ в ув€Dкении со стороны коллектива, администрации
образовательной организации, родителей (закоЕньIх представителей) несовершеннолотних
обучаrощихся и социума с использованием всех форм поощрения деятельности по
кпассному руководству, включаjI:

. публичное rrризнание результатОв труда педагогических работников,
осуществJU{ющих классное руководство, в виде благодарности с занесением в
трудовую книжку, нагрЕDкдения почетными грамотаNIи и благодарственными
письмtl]ч{и различного уровня, выдачи статусньж знаков отличия, размещения их
фотопортретов с аннотациями на доске почета;

, р€tзмещение информации об успехах социально-значимой деятельности
педагогических работников, осуществJUIющих классное руководство, в СМИ и на
официа_пьном сайте школы;

, информирование родrтельской общественности о достижениltх, связанIIых с
осуществлением педагогическими работника:rли классного руководства;

о оргаЕИзациЮ исполнительными органа}.{и государственной власти и органаI\fи
местного сЕlNIо).правления конкурсов дJUI вьUIвления луIших педагогических
работников.

12. ЗаключительЕые полояtепия
1,2.|. Настоящее Положение о кJIассноМ руководстве в школе явJI;Iется локаJIьным
нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и уtверждается
прик€lзом директора.
Т2.2. Все изменения и доrrолнениrl, вносимые в настояЩее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.
12.З. Положение о кJIассном руководстве в образовательной оргаrrизации принимается на
неопределенный срок. Изменония и дополнения к Положению принимаются в порядке,
предусмотренном л.l2,1. настоящего Положения.
12.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
разделов) в новой родакции предьцущаJI редакция автоматически утрачивает силу.


